Osobitna ¢ast’
KELT

V ¢l. | sa navrhuje, osobitne, v jednom zakone, upravit’ pravidla regulacie platformovej prace
vychédzajlice zo smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. okt6bra 2024
o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831,
11.11.2024) (dalej len ,,smernica (EU) 2024/2831“). Navrhované riesenie skoncentrovat
pravnu Upravu Vv jednom zakone sa javi ako vhodnejSie neZ rozSirovat’ obsah niekolkych
existujucich pravnych predpisov o pravidla nad rozsah ich su¢asnej osobnej pdsobnosti (napr.
regulacia postavenia zamestnavatel'ov a zamestnancov a ich zastupcov v zakone ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace), ked’ze aj osobny rozsah smernice (EU) 2024/2831 je §irsi a pokryva
nielen osoby vykonavajice platformovu pracu v pracovnopravnom vztahu, ale aj osoby
vykonavajuce platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu (napr. na zaklade
zmluvnych typov ob¢ianskeho alebo obchodného prava, ako je zmluva o dielo).

K§1

Ustanovenie 8 1 vymedzuje predmet pravnej Upravy (vecny rozsah), ako aj osobny a Uzemny
rozsah posobnosti zdkona. Navrhovana pravna uprava reflektuje na zakladné vymedzenie ciel'a
smernice (EU) 2024/2831 stanoveného v jej ¢l. 1, ktorym je zlepsenie pracovnych podmienok
pri préaci prostrednictvom digitalnych pracovnych platforiem, najma prostrednictvom Upravy
postavenia 0sdb vykonavajucich platformovu pracu a pravidiel algoritmického riadenia,
vratane ochrany osobnych udajov. Tieto ciele si stanovené aj v recitali 16 smernice (EU)
2024/2831, kde sa uvadza, ze ,, Cielom tejto smernice (EU) 2024/2831 je zlepsit pracovné
podmienky pracovnikov platforiem a chranit osobné udaje 0sob pracujucich pre platformy.
Oba ciele sa sleduju sucasne a zatial’ o sa navzajom posiliiuju a su navzdajom neoddelitelne
prepojené, jeden nie je podriadeny druhému.” V nadvéznosti na to sa v navrhu zakona v ramci
v jednotlivych paragrafov upravujd osobitné pravidla vykonu platformovej prace, podmienky
pouzivania automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov vratane spracivania
osobnych udajov pri ich vyuZivani, ako aj vykon dozoru a sankcie za poruSenie povinnosti.
Cielom tychto ustanoveni je vytvorit komplexny pravny rdmec pre vykon prace
prostrednictvom digitadlnych pracovnych platforiem a zabezpecit ochranu prav osob
vykonavajucich platformovu pracu.

Navrhovany zékon sa podl'a odseku 2 (v zmysle ¢&l. 1 ods. 3 smernice (EU) 2024/2831) uplatni
na platformovt pracu vykondvanu na zemi Slovenskej republiky bez ohl'adu na sidlo, resp.
miesto podnikania alebo registraciu digitalnej pracovnej platformy a bez ohl'adu na rozhodné
pravo upravujice zmluvny vztah medzi stranami (t. j. bez ohl'adu, ¢i sa zmluvny vzt'ah medzi
digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom a osobou vykonavajicou
platformovi préacu spravuje pradvom Slovenskej republiky alebo sa aplikuju pravne predpisy
Statu usadenia sa platformy, napr. obchodné podmienky, ktoré akceptuje osoba vykonavajica
platformovu pracu pri vykone takejto prace, budd zaloZené na pravnom poriadku iného $tatu
ako je Slovenska republika). Ustanovenie tak zabezpecuje ucinnost navrhovanej pravnej
Upravy aj v pripade cezhrani¢ne pdsobiacich digitdlnych pracovnych platforiem (t. j. bez
usadenia sa na Uzemi Slovenskej republiky vytvorenim pravnickej osoby, resp. organizacnej
jednotky zahrani¢nej pravnickej osoby — vid’. napr. § 21 ods. 3 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, podl'a ktorého ,, Podnikanim zahranicnej osoby na uzemi Slovenskej
republiky sa rozumie na ucely tohto zakona podnikanie tejto 0soby, ak mé podnik alebo jeho
organizacnu zloZku umiestnenii na uzemi Slovenskej republiky.*), ¢o vyplyva z doplnenia v



ramci recitalu 18 smernice (EU) 2024/2831.

V odseku 3 sa osobitne upravuje vztah k Zakonniku prace. Rovnako sa tento vztah k tomuto
zakonu upravuje v navrhovanom § 3 ods. 2 Zakonnika prace: ide o z&sadu tzv. subsidiarity.
Ustanovenia tohto zakona maja prednost’ pred Zakonnikom prace, ktory sa uplatni vo zvysne;j
Casti. Uvedené ustanovenie sa tyka len o0sdb vykonavajlcich platformovi précu
V pracovnopravnom vztahu, ked’ze Zakonnik prace sa tyka len osdb v postaveni zamestnanca
a zamestnavatel’a. Pri posudzovani postavenia zamestnanca a zamestnavatel'a sa vychadza
z definicie zavislej prace upravenej v § 1 ods. 2 Zakonnika prace (ako lex specialis je potom
upravena v § 17 domnienka existencie pracovnopravneho vztahu). V pripade 0s6b
V pracovnopravnom vzt'ahu teda vo v§eobecnosti plati, Ze tento zakon upravuje len niektoré
osobitosti vykonu platformovej prace v pracovnopravnom vztahu (napr. otdzky spojené
s algoritmickym riadenim a preskimavanim rozhodovania, ako aj ,,rozdelenie® povinnosti
a zodpovednost v pripade vykonu platformovej price cez zmluvny vztah so
sprostredkovatel'om). Zakladné otazky pracovného prava ako si zmluvné typy pri vykone
zavislej prace, pracovné podmienky (mzda, pracovny ¢as, prekazky v préaci, dovolenka, apod.),
dojednavanie avypovedanie pracovnej zmluvy sa spravuje inymi pracovnopravnymi
predpismi (napr. Zakonnik prace, zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde). V pripade
kolektivnych vztahov sa na zamestnancov vztahuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a aplikuje sa 8 231 Z&konnika préace o kolektivnej zmluve.

Pokial’ ide o 0soby vykonavajuce platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu, na
ne sa ustanovenia Zakonnika prace nevzt'ahuju, ked’ze ani v Zakonniku prace ani v tomto
zékone nie je zalozena jeho pdsobnost’ voci tymto osobadm (tzv. delegovana posobnost’).
Vynimkou je delegovana pésobnost’ § 230b Zakonnika prace zmienena v § 5 ods. 3 a nepriamo
8§ 5 ods. 2 navrhovaného zdkona. Na tieto osoby sa teda nevzt'ahuju pracovnopravne predpisy
(napr. Zakonnik prace, zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde). Ich postavenie (prava
a povinnosti) sa spravuje ob¢ianskopravnymi, obchodnopravnymi a inymi predpismi, ktoré nie
su pracovnopravnymi predpismi. V pripade, ak je pritomny aj tzv. cezhrani¢ny prvok (napr.
usadenie digitalnej pracovnej platformy v inom S$tate ako je Slovenska republika), do uvahy
pripadd aj aplikacia iného, ako slovenského rozhodného prava na pravne vztahy medzi
digitdlnou pracovnou platformou a osobou vykonavajucou platformova pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu [v pripade zamestnanca musi byt reSpektované ustanovenie ¢l. 8
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. jina 2008 o rozhodnom
prave pre zmluvné zavazky (Rim 1) (U. v. EU L 177, 4.7.2008) a re§pektované vo vieobecnosti
musia byt aj ustanovenia ¢l. 21 tohto nariadenia a pripadne aj jeho d’alSie ustanovenia]. Pokial
ide 0 otazku zdruzovania tychto osob, navrhovany § 5 upravuje spresnenie otazky zdruzovania
0s0b voci digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatel'ovi v nadvéznosti na zékon ¢.
83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov, ktory upravuje zdruzovanie fyzickych osob bez ohl'adu na
ich status (t. j. nielen zamestnancov). V pripade kolektivnych vztahov sa neaplikuje zakon ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani a § 231 Zakonnik préce, ateda otazka pripadnéeho
kolektivneho vyjednavania (vyjednavania za kolektiv) a jeho pripustnost’ (nepripustnost’) sa
spravuje vSeobecnymi predpismi sukromného prava o autonémii vole, pokial ide
0 vyjednévanie a uzatvaranie zmlav [pri uplatiiovani ustavnej zasady podla &l. 2 ods. 3 Ustavy
SR ,, Kazdy méze konat, co nie je zakonom zakazané, a nikoho nemozno nutit, aby konal nieco,
¢o zdkon neuklada.* (t. j. dovolené je vsetko, co nie je zakdzane) a ob¢ianskopravnej zasady
podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik ,, Ucastnici obcianskopravnych
vztahov si mozu vzajomné prava a povinnosti upravit dohodou odchylne od zdkona, ak to zakon
vyslovne nezakazuje a ak z povahy ustanoveni zdkona nevyplyva, Ze sa od neho nemozno
odchylit.”] s obmedzenim vyplyvajucim napr. zdodrziavania zakazu obmedzenia



hospodarskej sut'aze. Na Grovni EU, aj v akademickej literature prebiehala diskusia o vztahu
medzi dojednanim prav za kolektiv (za zamestnancov a aj za iné osoby) a sut'aznym pravom
(otazky obmedzovania hospodarskej sttaze). ISlo napr. o pripad Albany (C-67/96), FNV
Kunsten Informatie en Media (C-413/13), kde Sudny dvor EU uviedol: ,, Prdvo Unie sa ma
vykladat' v tom zmysle, Ze ustanovenie kolektivnej zmluvy, o aké ide vo veci samej, upravujuce
minimalne tarifné odmeny pre samostatne zarobkovo cinnych poskytovatelov sluzieb, ¢lenov
jednej zo zmluvnych zamestnaneckych organizacii, ktori vykondavaju pre zamestnavatela na
z&klade dohody o poskytovani sluzieb rovnakui ¢innost ako zamestnanci tohto zamestnavatela,
Jje vyhaté z pésobnosti clanku 101 ods. 1 ZFEU iba vtedy, ak tito poskytovatelia sluzieb
predstavuju ,,nepravé samostatne zarobkovo cinné osoby*“, teda osoby nachadzajuce sa v
porovnatelnej situacii s uvedenymi zamestnancami. VnutroStatnemu sudu prindlezi, aby to
overil. “. S cielom vyrieSenia otdzKy vzt'ahu kolektivneho vyjednavania / kolektivnych zmlav
a samostatne zarobkovo ¢innych osob, Eurdpska komisia v roku 2022 vydala Oznamenie
Komisie (2022/C 374/02) ,, Usmernenia o uplatiiovani prava Unie v oblasti hospoddrskej
sutaze na kolektivne zmluvy tykajiice sa pracovnych podmienok samostatne zarobkovo cinnych
0s0b bez zamestnancov (U. v. EU C 374, 30.9.2022) “. V tiom na viacerych miestach uvadza,
aké konanie samostatne zarobkovo ¢innych osob v oblasti kolektivneho vyjednavania
(kolektivnych zmliv) nebude Komisia povazovat za porusenie pravidiel hospodarskej sut’aze.
V odseku 4 sa riesi otazka vzt'ahu tohto zakona a vSeobecnej (existujucej) Gpravy ochrany
osobnych (dajov. Predmetny odsek ustanovuje, Ze tymto zakonom nie su dotknuté prava a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob ani pdsobnost’ organov S$tatnej spravy podla
osobitnych predpisov. Rezim spraciivania osobnych udajov sa riadi uz existujucimi
prislusnymi pravnymi predpismi (t. j. napr. Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o
volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (U. v. EU L 119,
4.5.2016) (d’alej len ,,nariadenie (EU) 2016/679). Navrhovany zakon v zmysle smernice (EU)
2024/2831 predstavuje spresnenie niektorych otazok ochrany osobnych udajov pre osobitny
kontext vykonu platformovej prace.

K§2

Navrhované ustanovenie § 2 obsahuje legalne definicie zakladnych pojmov, ktoré st kI"aGové

pre urCenie osobnej a vecnej posobnosti zakona a navrhuje sa nim transponovat’ €l. 2 smernice
(EU) 2024/2831.

V rédmci definicii uvedenych v odseku 1 sa vymedzuje pojem digitalna pracovna platforma,
platformova préaca, osoba vykonavajuca platformovi pracu, platformovy zamestnanec,
sprostredkovatel, zastupcovia platformovych zamestnancov aj 0s0b vykondvajicich
platformov( pracu, ako aj pojmy automatizovany monitorovaci systém a automatizovany
rozhodovaci systém. Navrhované vymedzenia ,,kopiruji* text smernice (EU) 2024/2831, aby
sa nezuzoval alebo nerozSiroval okruh subjektov a ¢innosti pokrytych tymto zdkonom, pri¢om
niektoré odchylky v porovnani so slovenskym textom smernice (EU) 2024/2831 vyplyvaju
z pouzitia pojmov ustalenych v slovenskom pravnom jazyku alebo z porovnania anglickej,
resp. inej jazykovej verzie a slovenskej jazykovej verzie a pouzitia lepSicho vyjadrenia pojmu
v anglickej (pripadne inej) jazykovej verzii. Napr. pojem ,,platform worker* v anglickej verzii
znamena vyjadrenie okruhu pracovnikov — napr. neplatformovy pracovnik platformy bude
zamestnanec personalneho oddelenia, platformovym pracovnikom bude ten, ktory vykonava
platformovd préacu. V slovenskej verzii smernice (EU) 2024/2831 je pouzity pojem ,,pracovnik
platformy®, ¢o v§ak mdze naznacovat’ zmluvny vzt'ah k platforme (hoci v smernici / v zkone
mozno identifikovat aj pracovnika / zamestnanca sprostredkovatela). V niektorych



kontextoch, kedy smernica (EU) 2024/2831 ustanovuje, ze digitalna pracovna platforma pini
povinnost’ voci ,,platformovému pracovnikovi®, mdéze byt pouzitie znenia ,,pracovnikovi
platformy*“  zuzujace, pretoze zosobného rozsahu je vynechany ,pracovnik
sprostredkovatel'a®“. Z tohto dévodu predkladatel’ pouzil pojem ,,platformovy zamestnanec*
oznacujuci kategériu zamestnancov (napr. sezonny zamestnanec) anie ,zamestnanec
platformy* ako osobu, ktori zamestnava digitalna pracovna platforma (pre porovnanie napr.
zamestnanec sprostredkovatel'a, zamestnanec dopravcu, skoly).

V odseku 1 sa zaroven pre ucely aplikacie niektorych Casti zdkona navrhuje vymedzit' pojem
,,obmedzenie platformového uétu*, pricom v tomto pripade sa vychédza z recitalu 46 smernice
(EU) 2024/2831, ktory uvadza: ,, V niektorych pripadoch sa stiva, Ze digitilne pracovné
platformy svoj vztah s osobou pracujucou pre platformy formdlne neukoncia, ale obmedzia
ucet danej osoby. Obmedzenie uctu sa ma chapat ako akékolvek obmedzenie tejto osoby
vykonavat pracu pre platformy prostrednictvom uctu vratane obmedzenia pristupu k uctu alebo

“«“

k pracovnym uloham. “.

Definicia digitalnej pracovnej platformy zohl'adiiuje kumulativne poziadavky stanovené v ¢l
2 smernice (EU) 2024/2831, ktoré pre spinenie definicie digitalnej pracovnej platformy
pozaduju urcité atributy vztahujice sa na sluzbu poskytovanii digitdlnou pracovnou
platformou, a to, aby bola sluzba poskytovana aspon Ciastocne na dialku prostrednictvom
elektronickych prostriedkov (napr. webove sidlo, mobilna aplikécia), poskytovana na ziadost’
prijemcu sluzby (napr. osoba, ktora si objednala svoju prepravu z bodu A do bodu B) a aby jej
nevyhnutnym a podstatnym prvkom bola organizécia prace (napr. prostrednictvom algoritmu,
ktory spaja objednavku subjektu A s disponibilnym vodicom B) vykondvana fyzickymi
osobami za odplatu (t. j. nie bezodplatne). Sucasne sa vyzaduje pouzivanie automatizovanych
systtmov monitorovania alebo rozhodovania, ¢im sa reflektuje osobitny charakter
platformovej prace ako prace monitorovanej a / alebo riadenej algoritmami.

Navrhované vymedzenie osoby vykonavajucej platformovi pracu je koncipované nezavisle od
formalneho oznacenia zmluvného vztahu, ¢im sa sleduje ciel zabranit obchadzaniu
pracovnopravnej ochrany formalnym nastavenim zmluvnych vztahov. Tento pristup sleduje
jeden zo zékladnych cielov smernice (EU) 2024/2831 — zabranit' situaciam, kde by
k obchadzaniu pracovnopravnej ochrany dochadzalo tym, Ze sa vzt'ah formalne nastavi ako
obchodnopravny alebo obéianskopravny, hoci fakticky ide v slovenskom kontexte o zavislu
pracu (pracovnopravny vztah) ¢o potvrdzuje aj recital 27 smernice (EU) 2024/2831, kde sa
uvadza, zZe ,, Obzviast dolezita v pripade prdace pre platformy, ked’ zmluvné podmienky casto
Jjednostranne urcuje jedna strana, je zasada prednosti podstaty pred formou, ktord znamena,
Ze zistenie existencie pracovnopravneho vztahu by sa malo riadit predovsetkym skutocnostami
tykajucimi sa skutocného vykonu prdce vrdatane odmenovania za prdacu, a nie opisom vztahu
stranami, v sulade s odporucanim MOP ¢. 198 o pracovnom pomere (2006). .

Zaroven je potrebné toto vymedzenie prepojit’ s pojmom platformovy zamestnanec a vymedzit’
jeho definiciu uzsie ako osoby vykonavajucej platformovi pracu (cielom je odliSenie
zamestnanca a osoby vykonavajucej platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu
vzhladom na rozdielny okruh ustanoveni tohto zakona a osobitnych predpisov, ktoré sa na nich
aplikuju).

Vzhl'adom na vysSie uvedené preto osoba vykonavajuca platformovu pracu zahfiia podla
definicie v pism. c) kazdu fyzickt osobu, ktord vykonava platformovu pracu, bez ohl'adu na
typ zmluvy alebo zmluvného vzt'ahu s platformou alebo sprostredkovatel'om, kym platformovy



zamestnanec predstavuje podla definicie v pism. d) uz pojem uzsi, v tom zmysle, ze ide
o0 fyzicku osobu, u ktorej je bud’ od zaciatku uzatvoreny pracovnopravny vztah, alebo je v
zmluvnom vzt'ahu, ktory sa na zaklade rozhodnutia podl'a § 17 povazuje za pracovnopravny
vztah, vratane pracovnoprdvneho vzt'ahu, o ktorého existencii rozhodol sud na zaklade
uplatnenia pravnej domnienky podl'a § 17 ods. 5. Hlavny rozdiel teda spociva v tom, ze kazdy
platformovy zamestnanec méze byt osobou vykonavajiucou platformova pracu, ale nie kazda
osoba vykonavajuca platformova pracu je automaticky platformovym zamestnancom — to
zavisi od skutoCnej povahy vztahu. Takto nastavend pravna uprava zabezpecCuje, ze pravna
kvalifikacia vzt'ahu vychadza zo skuto¢ného obsahu vykonu prace (vratane miery riadenia,
kontroly a algoritmického dohl'adu), a nie z formélneho oznacenia zmluvy (vid’. aj § 3 ods. 2
navrhovaného zadkona). Tym sa posilituje ochrana osob, ktoré sa fakticky nachadzaju
v postaveni osoby vykonavajlcej zavisll pracu, aj ked” ich zmluvné postavenie je formalne
oznacen¢ inak.

Sprostredkovatel’, ktorého definicia je navrhovana v ods. 1 pism. €), ma v navrhovanej pravnej
uprave osobitné postavenie ako samostatny subjekt, ktory vstupuje do zmluvného vztahu
s digitadlnou pracovnou platformou aj s osobou vykonavajucou platformova pracu, pripadne
posobi v subdodavatel'skom ret'azci medzi nimi. Neposobi teda v mene digitalnej pracovnej
platformy, ale vo vlastnom mene (bez ohl'adu na to, Ze vonkajsie oznacéenie pri vykone prace
osobami vykonavajucimi platformovl pracu moéze naznaCovat’, Zze osoba napr. jazdi pre
digitalnu pracovnu platformu) a na vlastni zodpovednost, i ked’ pritom vyuZziva algoritmické
systémy digitalnej pracovnej platformy. Zarovenn moéze zohravat aktivnu ulohu pri
organizovani platformovej prace vratane riadenia vykonu prace. Prave z tohto dévodu sl
v niektorych ustanoveniach navrhu zakona upravené povinnosti sprostredkovatel’a paralelne
s povinnost’ami digitalnej pracovnej platformy a v relevantnych pripadoch sa navrhuje zakotvit
ich spolo¢na a nerozdielna zodpovednost, aby nedochadzalo k oslabeniu ochrany osoby
vykonavajucej platformovi pracu v doésledku viactroviiového usporiadania zmluvnych
vztahov a aby sa zabrdnilo obchddzaniu pravnej Upravy prostrednictvom viacstupniovych
zmluvnych Struktar (napr. sprostredkovatel’ by sa odvolaval na to, Ze algoritmicky systém
spravuje digitdlna pracovna platforma, ateda nevie ovplyvnit' jeho rozhodnutia a digitalna
pracovnd platforma by sa odvolavala na to, ze nema zmluvny vzt'ah k osobe vykonavajlcej
platformovu pracu, a teda nemdze voéi nej plnit’ povinnosti, ale ma ich plnit’ zmluvna strana,
resp. zamestnavatel’). Uvedené je aj v stlade s odovodneniami textu &l. 2 smernice (EU)
2024/2831 v jej recitali 24, ktory uvadza, ze ,,V niektorych pripadoch nemaju osoby pracujlce
pre platformy priamy zmluvny vztah s digitalnou pracovnou platformou, ale siu vo vztahu so
sprostredkovatelom, prostrednictvom ktorého vykonavaju pracu pre platformy. Takyto sposob
organizdcie prdce pre platformy casto vedie k Sirokej Skale roznych a zloZitych viacstrannych
vztahov vrdtane subdodavatelskych retazcov, ako aj k tomu, Ze nie su jasné zodpovednosti
digitdlnej pracovnej platformy a sprostredkovatelov. Osoby pracujuce pre platformy, ktoré
pracuju prostrednictvom sprostredkovatelov, su vystavené rovnakym rizikam suvisiacim
s nespravnou klasifikaciou ich zamestnaneckého statusu a pouzivanim automatizovanych
monitorovacich systémov alebo automatizovanych rozhodovacich systémov ako osoby
pracujiice pre platformy, ktoré pracujii priamo pre digitdlnu pracovnii platformu. Clenské Staty
by preto mali stanovit vhodné opatrenia s cielom zabezpecit, aby podla tejto smernice (EU)
2024/2831 osoby pracujuce pre platformy prostrednictvom sprostredkovatelov pozivali
rovnaku uroven ochrany ako osoby pracujuce pre platformy, ktoré maju priamy zmluvny vztah
s digitalnou pracovnou platformou. Clenské Staty by mali zaviest vhodné mechanizmy, a to aj
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vo vhodnych pripadoch prostrednictvom systémov spolocnej a nerozdielnej zodpovednosti.”.

V odseku 1 pism. h) a i) navrhu zakona sa navrhuje definovat’ pojmy ,,automatizovany



monitorovaci systém‘ a ,,automatizovany rozhodovaci systém* v sulade s poziadavkami
smernice (EU) 2024/2831 na transparentnost algoritmického riadenia, l'udsky dohlad
a preskimatel’nost’ rozhodnuti, ktoré maji vyznamny vplyv na osoby vykonavajluce
platformovu pracu vratane pracovnych podmienok platformovych zamestnancov.

Automatizovany monitorovaci systém je zjednodusene systém, ktory monitoruje vykonavanie
prace, zbiera udaje, ktoré¢ digitdlna pracovna platforma moze vyhodnocovat’ pri d’alSej svojej
¢innosti. V ramci neho sa zberajt ur¢ité udaje, ktoré potencidlne spadaju do oblasti osobnych
udajov, a teda nésledne sa v navrhovanom § 6 upravuje obmedzenie spractivania niektorych
osobnych Gdajov.

Automatizovany rozhodovaci systém je zjednodusene systém, ktory automaticky prijima alebo
podporuje prijimanie rozhodnuti na zadklade nastavenych algoritmov (parametrov) — napr.
pridelenie / ponuka objedn&vky konkrétnej osobe vykonavajucej platformova précu (napr. na
zéklade parametra dostupnosti), nastavenie odmeny/odplaty za vykonanu pracu vzhl'adom na
dizku jazdy, povahu zasielky, &as, obmedzenie uétu osoby zddvodu signalizacie
problematického konania / st'aznosti zakaznika. V ramci neho sa tiez zberaju urcité udaje, ktoré
potencidlne spadaju do oblasti osobnych Udajov, ateda nasledne sa v navrhovanom § 6
upravuje obmedzenie spracuvania niektorych osobnych udajov. Rovnako sa nasledne
obmedzuje aj vyuZzivanie automatického rozhodovania v niektorych pripadoch a upravuje sa
povinné rozhodovanie niektorych zéasadnych otazok c¢lovekom (fyzickou osobou a nie
automatizovanym systémom) a pravo ziadat’ o preskimanie azdbévodnenie rozhodnutia.
Rovnako sa upravuje aj informacna povinnost’ pri pouzivani algoritmov, aby mala osoba
vykonavajlca platformovu pracu dostatoéné informacie (napr. ako sa vyhodnocuje urcité
sprévanie, ako sa pocita jej odplata za vykonanu pracu, apod.).

V odseku 2 sa navrhuje vylucit z aplikacie definicie digitalnej pracovnej platformy
poskytovatel'ov sluzieb, ktorych hlavnym ucelom je vyuzivanie alebo zdielanie aktiv alebo
umoznenie prileZitostného predaja tovaru neprofesiondlnymi predajcami. Ustanovenie
vychadza z ¢1. 2 ods. 2 a z recitalov smernice (EU) 2024/2831, ktoré tento ¢lanok objasiuji,
ato, Ze pravna Uprava sa nemd vztahovat’ na Cisto kapitdlové platformy, ktorych hlavnym
cielom nie je organizacia prace ale sprostredkovatel'ska ¢innost’. Napr. ide o portal, ktory
neorganizuje pracu ale len poskytuje moznost' osobam ponukat’ svoju pracu alebo naopak
ponukat pracovné prileZitosti. V tomto ohl'ade recital 20 smernice (EU) 2024/2831 uvadza ,, Za
digitalne pracovné platformy by sa nemali povazovat online platformy, ktoré neorganizuju
pracu vykonavanu jednotlivcami, ale poskytuju len prostriedky, ktorymi sa poskytovatelia
sluzieb mozu dostat’ ku koncovému pouzivatelovi, a to bez akéhokolvek dalsieho zapojenia
platformy, napriklad prostrednictvom inzercie ponuk alebo Ziadosti o sluzby alebo
zhromazdovania a zobrazovania dostupnych poskytovatelov sluzieb v konkrétnej oblasti.
Vymedzenie digitalnych pracovnych platforiem by sa nemalo vztahovat na poskytovatelov
sluzby, ktorej primarnym ucelom je vyuzivat alebo spolocne vyuzivat aktiva, ako je napriklad
kratkodoby prendjom ubytovania, alebo prostrednictvom ktorej mozu jednotlivci, ktori nie su
profesionalnymi predajcami, dalej predavat tovar, a ani na tych poskytovatelov, ktori
organizuju cinnosti dobrovolnikov. Vymedzenie by sa obmedzit' na poskytovatelov sluzby, v
pripade ktorych organizacia prace vykonavanej jednotlivcom, napriklad preprava osdb alebo
tovaru alebo Cistenie, predstavuje nevyhnutny a podstatny prvok, a nie len malu a cisto
vedlajsiu zlozku.”.



Kg§3al7

Navrhované ustanovenie § 3 predstavuje hmotnopravny zaklad transpozicie ¢lanku 4 smernice
(EU) 2024/2831, ktory uklada ¢lenskym $tatom povinnost zabezpedit’' vhodné a i¢inné postupy
na urcenie spravneho zamestnaneckého statusu osob pracujucich pre platformy (Ceska verzia
smernice (EU) 2024/2831 v ¢&l. 4 pouziva nadpis ,,Uréeni statusu zaméstnance* a anglicka
verzia ,,Determination of correct employment status“ — ustanovenie ¢l. 4 a ¢l. 5 smernice (EU)
2024/2831 teda smeruje k ,,odhal'ovaniu‘ zastretych pracovnopravnych vzt'ahov).

V podmienkach  Slovenskej republiky je zamestnancom fyzickd osoba, ktoré
V pracovnopravnych vztahoch ... vykondva pre zamestnavatel'a zavislu pracu (§ 11 ods. 1
Z&konnika prace). Pojem ,,zavisla praca“ vymedzuje Zakonnik préace v § 1 ods. 2 nasledovne
., Zavisla praca je praca vykondavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela,
Vv jeho mene. “. Vymedzenie znakov zavislej prace je teda zaloZené na Styroch znakoch, pricom
znak pokyny je de facto ,,podznakom‘ nadriadenosti a podriadenosti, ked’ze z neho vyplyvaju
prava zamestnavatela riadit, organizovat' pracu, ukladat zavdzné pokyny, kontrolovat
vykonanu précu, apod. (napr. 8 47, § 82 Zakonnika préace).

Z&konnik prace obsahuje kogentnt normu obmedzujicu zasadu zmluvnej vol'nosti pokial’ ide
0 vyber zmluvného vztahu, ak sU naplnené znaky zavislej prace. V prvej vete § 1 ods. 3
Z&konnika prace ide o prikaz zakonodarcu na ur€ité konanie: ,,Zdvisld praca méze byt
vykonavana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za
podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom pracovnopravnom vztahu." Zaroven
ustanovenie druhej vety 8§ 1 ods. 3 Zakonnika prace vymedzuje aj obmedzenie (zakaz)
dojednéavania zavislej prace v ob¢ianskopravnom a obchodnopravnom vzt'ahu: ,, Zavisla prdaca
nemoze byt vykondvana v zmluvnom obcianskoprdavnom vztahu alebo v zmluvnom

«

obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov. “.

Pojem ,,podnikanie* vymedzuje § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik:
,, Podnikanim sa rozumie sustavna cinnost vykonavanad samostatne podnikatelom vo vlastnom
mene a na vlastnu zodpovednost za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia
meratelného pozitivneho socidalneho vplyvu, ak ide o hospodarsku cinnost registrovaného
socidlneho podniku podla osobitného predpisu.. Pojem ,Zivnost“ vymedzuje zéakon
¢.455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v § 2: ,,Zivnostou je
sustavna cinnost prevadzkovand samostatne, vo vlastnom mene, na vilastnu zodpovednost, za
ucelom dosiahnutia zisku alebo za ucelom dosiahnutia meratelného pozitivneho socidalneho
vplyvu, ak ide o hospodarsku cinnost' registrovaného socialneho podniku podla osobitného
predpisu,l1a) a za podmienok ustanovenych tymto zakonom. “,

Uz z porovnania znakov tychto definovanych pojmov, od ktorych sa odvodzuje aj povaha
pravneho vztahu, vyplyva, ze pre ucely posudzovania je rozhodujuce, ¢i je praca riadena
a organizovand v takom rozsahu, Ze je mozné konstatovat’ nadriadenost’ a podriadenost” alebo
ide o samostatny vykon prace. V podmienkach SR neexistuje fixna medzi-kategoria (tretia
kategdria) medzi statusom ,,zamestnanca“ a ,,osobou konajucou samostatne®, hoci existuju aj
vel'ké varidcie rozsahu prav v prisluSnych kategoriach (napr. profesionalny nahradny rodic je
V pracovnopravnom vzt'ahu v zmysle zakona ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych nahradnych
rodi¢och a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ale s podstatne upravenym rozsahom prav
oproti Zakonniku prace a naopak napr. starosta podl'a zakona ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest ma pravo na dovolenku,



pricom v jej rozsahu sa odkazuje na Zakonnik prace, pravo na prispevok na stravovanie, pricom
sa odkazuje na Zakonnik prace). Systém je teda nastaveny na dichotomiu dvoch statusov ,,bud’
- alebo®, osoba je zamestnancom alebo nie je zamestnancom (ak nie je zamestnancom,
neznamena to vzdy, ze je podnikatel'om).

Navrhované znenie zékona v § 3 pri urCovani statusu osoby vykondvajicej platformovu pracu
vychadza z tychto vychodisk a za zaklad pracovnopravneho vztahu ustanovuje uz existujiicu
definiciu zévislej prace podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

Pre tieto ucely je potrebné doplnit’, ze odborna literatiira pracovného prava spravidla uvadza,
ze znaky ,,zavislej prace” musia byt’ naplnené kumulativne avSak s tym (a uvedené uvadza aj
Najvyssi sud SR, resp. Najvyssi spravny sud SR, Ze réznym znakom sa méze priznat’ rézna
vaha — napr. NS SR 5Asan 7/2017 (z 28.03.2018) — bod 47 ,,Sud suhlasi s argumentom
stazovatela, Ze pri posudeni znakov zavislej prdace sa moze dat’ rozna vaha roznym znakom,
pricom primdrnym znakom je nadriadenost a podriadenost*). Rovnako vSak odborna
literatira obchodného prava uvadza, ze znaky podnikania musia byt naplnené tiez
kumulativne. Pri kumulativnom nenaplneni ani znakov zavislej prace ani znakov podnikania
je vSak potrebné odpovedat’ na otazku, do akej kategorie spada takato osoba, u ktorej
potencialne nie s naplnené vsetky znaky zavislej prace, ale ani vSetky znaky podnikania, hoci
je deklarované, Ze osoba vykonavajica pracu je podnikatelom. Z rozhodnutia Najvyssicho
spravneho sudu SR [5Stk/8/2022 (z 27. 10. 2023)] vyplyva, Ze tretia situacia neexistuje:
Najvyssi spravny sud uviedol v bode 43 ,,... ak je nesporné, Ze dotknuté fyzické osoby
vykonavali istu manualnu ¢innost na mieste samom a boli so stazovatelom v istom pravnom
vztahu (stazovatelom oznacenym ako pravny vztah vzniknuvsi z prikaznej zmluvy, Zalovanym
oznacenym ako pracovnopravny vztah bez uzatvorenia zmluvného typu podla Zaikonnika
prace), a zaroven vykon tejto cinnosti nepredstavoval ich podnikanie, argumentom tertium non
datur (tretia moznost, teda vykon predmetnej cinnosti-vykopovych prac este v inej pravnej
forme, nejestvuje) je potrebné prijat zdver, zZe dotknuti kopaci vykonavali pre stazovatela
zavislu pracu“. Z uvedeného vyplyva, Ze zo zaveru, Ze osoba nepresla testom zavislej prace
automaticky, nemoze vyplyvat zaver, Ze osoba je podnikatel'om, ak tato osoba neprejde aj
testom podnikatela / samostatne zarobkovo ¢innej osoby (tieZ kumulativne naplnenie znakov).
Rovnako ako, ak osoba neprejde testom podnikatel'a (kumulativne naplnenie znakov),
nevyplyva z toho zaver, Zze osoba je zamestnancom (tiez kumulativne naplnenie znakov), avSak
musi byt konStatované, Zze je zisteny znak nadriadenosti a podriadenosti (véha zvySnych
znakov moze byt nizsia). V tejto stvislosti je potrebné ale doplnit, Ze od 1. januara 2026 bol
zo znenia Zakonnika prace vypusteny znak ,,v pracovnom c¢ase uréenom zamestnavatel'om®,
ked’Ze napr. zamestnanec vykonavajuci telepracu si moze organizovat’ pracu aj sam (§ 52 ods.
5 Zakonnika préace) a vV pripade pruzného pracovného ¢asu (§ 88 Zakonnika prace) mozno
podstatni Cast’ organizacie prace ponechat’ na zamestnancovi. Tento znak teda vlastne
znamenal len ur¢ita pracovnti podmienku, kedy sa zamestnavatel’ aj mohol v podstatnej miere
vzdat’ organizacie pracovného Casu (v tejto suvislosti vid’. aj nova pravna Uprava v § 87a
zékona €. 262/2006 Sb. Zakonik prace — ,,Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem®).

Z vyssie uvedenych dovodov (vratane dovodu, ze samotnd smernica pre pravnu domnienku
ustanovuje znak ,,riadenie a kontrola®) je aj pravna domnienka v 8 17 ods. 5 ndvrhu zakona
v stlade s ¢l. 5 smernice (EU) 2024/2831 nastavena len na znak nadriadenost/podriadenost’

a pokyny.

V tomto kontexte teda navrhovany 8§ 3 ods. 1 vyjadruje zakladni zasadu (pravidlo), Ze zmluvny
vzt'ah medzi digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom (ak je zalozeny



zmluvny vzt'ah k sprostredkovatel'ovi) a 0sobou vykonavajucou pracu je pracovnopravnym
vzt'ahom, ak st naplnené znaky zavislej prace podla § 1 ods. 2 Z&konnika préace a sucasne ale
dopinia, ze v pripade pravnej domnienky podl'a § 17 ods. 5 navrhu zékona sa za pracovnopravny
vztah povazuje aj zmluvny vztah, kde digitdlna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’
nevyvratili pravnu domnienku zalozenu na znakoch nadriadenost’ a podriadenost’ a pokyny.

Mozno vSak doplnit’, Ze spravidla, ak je preukazané, Ze sa skuto¢ne (t. j. nielen fiktivne — naoko,
uvedenim v zmluvnych podmienkach, ale v skutocnosti ,, nahradenie “ nie je mozné, ocakdavané
alebo potrebné — napr. ucet k digitélnej pracovnej platforme je individualny a nahradenie
osoby vykonavajucej platformovu pracu inou osobou z podstaty vykondvanej prace ani nema
vyznam) nevyzaduje osobny vykon prace (7. j. moznost nahradenia osoby inou osobou — napr.
subdodavka), a teda je bezpredmetné, kto je skutocny vykonavatel’ prace, malo by byt mozné
vyvratit'" existenciu nadriadenosti a podriadenosti cez preukédzanie napr. naplnenia znakov
,Zivnosti“ a ,,podnikania® podl'a osobitnych predpisov. V tejto suvislosti sa platformy
odvolavaju najma na pripad rozhodovany Sudnym dvorom EU C-692/19 (Yodel) v kontexte
smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu. Stidny dvor EU sa
tu zaoberal aj otazkou skuto€nej moZznosti ,,vyuZzitia subdoddvatel'ov alebo zastupcov‘ na
vykonanie prace. Zaroven vid’. aj stadia Medzinarodnej organizacie prace ,, Platform works
and the employment relationship “, ILO Working Paper 27, March 2021, str. 39, ktory sa venuje
V bode 4.5. tzv. substitu¢nymi klauzulami®. Uvedené (Ze znak ,,0sobny vykon prace* je vlastne
sucast’ ,,riadenia a kontroly* mozno odvodit' aj zo samotného povodného navrhu smernice
predlozeného Eurdpskou komisiou (dalej len ,,Komisia“), kde sa vymedzovali znaky kontroly
(podriadenosti), pricom ak boli naplnené dva z piatich znakov, i$lo o kontrolu. Podla
povodného navrhu €l. 4 ods. 2 smernice ,, Kontrola vykonu prace v zmysle odseku 1 sa chdpe
tak, e splita aspon dve z tychto podmienok:

a) faktické stanovenie alebo urcenie hornej hranice vysky odmeny;

b) poziadavka, aby osoba pracujuca pre platformy dodrZiavala osobitné zavizné pravidla
tykajuce sa vzhladu, spravania voci prijemcovi sluzby alebo vykonu prace;

¢) dozor nad vykonom préace alebo overovanie kvality vysledkov préace, a to aj elektronickymi
prostriedkami;

d) faktické obmedzovanie slobody, a to aj prostrednictvom sankcii, pokial ide o organizaciu
viastnej prdace, najmd pravomoc zvolit si pracovny cas alebo obdobia nepritomnosti, prijat
alebo odmietnut ulohy alebo vyuzit' subdodavatelov alebo nahradnikov;

e) faktické obmedzenie moznosti vybudovat' si klientsku zakladnu alebo vykonavat pracu pre
akukolvek tretiu stranu. . Jednym zo znakov bol prave osobny vykon prace alebo moznost
vyuzivania subdodéavatel'ov alebo nahradnikov [pism. d)].

V spojeni s tymito paragrafmi sa tak zabezpecuje riadne splnenie hmotnopravnej poziadavky
¢l. 4 ods. 1 smernice (EU) 2024/2831, aby vnutrostatne pravo obsahovalo u¢inné mechanizmy
na overenie existencie pracovnopravneho vzt'ahu vratane uplatnenia pravnej domnienky.

V § 3 ods. 2 navrhu sa priamo reflektuje na ¢&l. 4 ods. 2 smernice (EU) 2024/2831 tym, Ze
ustanovuje zasadu prednosti skuto¢nosti (skutkovych okolnosti) pri vykone platformovej prace
pred formalnym oznacenim zmluvného vzt'ahu. Pri posudzovani existencie pracovnopravneho
vztahu sa vychadza predovsetkym zo skutkovych okolnosti tykajtcich sa skutoéného vykonu
prace, vratane pouzivania automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov pri
organizovani prace tak, ako to pozaduje predmetny &lanok smernice (EU) 2024/2831.
Formalne oznac¢enie zmluvy alebo dohody medzi stranami nie je rozhodujuce, rozhodujuce su
znaky platformovej préce zistené pri jej vykonavani. Ciel'om je zabezpedit', aby uréenie statusu
zodpovedalo realnemu spdsobu vykonu prace tak, ako to pozaduje aj vysSie uvedeny text



recitalu 27 smernice (EU) 2024/2831 a ktory dopiia aj recital 28 nasledovne: ,, Zneuzivanie
postavenia samostatne zarobkovo cinnych o0sob, ¢i uz na vnutrostatnej urovni alebo
V cezhranicnych situdciach, je formou nepravdivo deklarovanej prace, ktord je casto spdajana
s nedeklarovanou pracou. O nepravii samostatne zdarobkovii ¢innost ide vtedy, ked je osoba
formalne deklarovana za samostatne zdrobkovo cinnii, pricom splia podmienky, ktoré sii
charakteristické pre pracovnopravny vztah. Nepravdivé deklarovanie samostatne zarobkovej
cinnosti sa casto uskutocnuje s cielom vyhnut sa urcitym pravaym alebo danovym
povinnostiam alebo vytvorit' konkurencnii vyhodu v porovnani s podnikmi dodrzZiavajuicimi
pravne predpisy. Sudny dvor vo viacerych rozsudkoch rozhodol (*2), Ze kvalifikovanie za
samostatne zarobkovo cinnu osobu podla vnutrostatneho prava nevylucuje, Ze sa dand osoba
musi v zmysle prava Unie kvalifikovat ako pracovnik, ak je nezavislost tejto osoby iba fiktivna,
a tak zakryva skutocny pracovnopravny vztah. “ Odkaz 12 smeruje na nasledovné rozhodnutia
Stdneho dvora EU: Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wirttemberg (C-66/85), Debra
Allonby/Accrington & Rossendale College, Education Lecturing Services, trading as Protocol
Professional and Secretary of State for Education and Employment (C-256/01), Union
Syndicale Solidaires Isére/Premier ministre a i, (C-428/09), Dita Danosa/LKB Lizings SIA (C-
232/09), FNV Kunsten Informatie en Media/Staat der Nederlanden, (C-413/13), Ender
Balkaya/Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH (C-229/14), Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH (C-216/15), UX/Governo della Repubblica
italiana (C-658/18).

V 8§ 3 ods. 3 ndvrhu sa konkretizuje, ako sa posudzuje existencia vztahu nadriadenosti
a podriadenosti, teda jeden z podstatnych znakov zavislej prace, ak riadenie a kontrola nie je
vykonavana priamo, resp. z navrhovaného ustanovenia vyplyva, Ze pri posudzovani otazky
riadenia a kontroly (nadriadenosti a podriadenosti) sa musi posudzovat’ nielen priame riadenie
ale musi sa skumat’, ¢i sa riadenie nerealizuje aj/iba nepriamymi nastrojmi. V stlade s cielom
smernice (EU) 2024/2831 sa vyslovne ustanovuje, e kontrola a riadenie sa mozu realizovat’
nielen priamo, ale aj nepriamo, napriklad prostrednictvom algoritmického riadenia,
represivnych opatreni alebo obmedzenia platformového Gc¢tu. Zaroven sa zdoraziuje, ze
rozhodujlce je, v prospech koho sa riadenie prace vykonava, a nie to, kto je formalnym
vlastnikom alebo spravcom systému. Ustanovenie tak reaguje na Specifika platformovej prace
a zabezpecuje materialne posudenie realnej moci nad vykonom préce. Je dolezité podotknut,
ze hoci toto ustanovenie transponuje aj text, ktory nie je priamo uvedeny v predmetnom ¢lanku
smernice (EU) 2024/2831, nejde nad jej ramec, ale naopak, precizuje a reflektuje poziadavku
a podmienku moznej pritomnosti riadenia a kontroly, ktord vyplyva z recitdlu 30 smernice
EU/2024/2831, kde je uvedené, Ze ,, Riadenie a kontrola mézu mat' v konkrétnych pripadoch
rozne formy vzhladom na to, Zze model platformového hospodarstva sa neustdle vyvija.
Digitalna pracovna platforma by naprikiad mohla vykondvat riadenie a kontrolu nielen
priamymi prostriedkami, ale aj uplatiiovanim represivnych opatreni alebo inych foriem
nepriaznivého zaobchadzania alebo tlaku. V kontexte prace pre platformy je pre osoby
pracujuce pre platformy casto zlozZité mat ndlezity pristup k ndstrojom a informdciam
potrebnym na to, aby pred prislusnym organom mohli uplatnit’ skutocnu povahu svojho
zmluvného vztahu a prav z neho odvodenych. Okrem toho je pre riadenie osob pracujucich pre
platformy  prostrednictvom  automatizovanych  monitorovacich  systémov  alebo
automatizovanych rozhodovacich systémov vyznacuje nedostatocnou transparentnostou na
strane digitdalnej pracovnej platformy. Kvoli tymto crtam prdce pre platformy pretrvava
fenomén nespravnej klasifikdacie ako neprava samostatna zarobkova cinnost, co brani tomu,
aby sa urcil spravny zamestnanecky status osob pracujucich pre platformy a zabezpecil sa ich
pristup k déstojnym Zivotnym a pracovnym podmienkam. Clenské staty by preto mali stanovit
opatrenia, ktorymi sa pre osoby pracujuce pre platformy zabezpeci ucinné procesné ulahcenie
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)

pri urceni ich spravneho zamestnaneckého statusu.”.

Ucelom odseku 3 je v osobitnom kontexte platformovej prace reflektovat, Ze zadavanie, resp.
ponuku uloh (prace) méze vykonavat aj algoritmus (ktory reaguje na dopyt od zédkaznika —
napr. potreba odviest’ osobu z bodu A do bodu B) a nie ¢lovek a Ze motivacia k vykonu prace
modze byt priama ale aj nepriama (napr. motivovanie jazdit’ aj v menej atraktivnych ¢asoch).
Z navrhovaného ustanovenia vSak nevyplyva, ze pouzitie automatizovaného monitorovacieho
systému alebo automatizovaného rozhodovacieho systému pri vykone platformovej préce je
automaticky dokazom o existencii zavislej prace os6b, ktoré prostrednictvom tohto systému
vykondvaju pracu, pretoze by to de facto znamenalo, ze kazdd osoba vykondvajuca pracu
prostrednictvom tohto systému je zamestnanec. Bez ohl'adu na existenciu tohto systému a jeho
pouzivanie sa teda pri uréeni existencie pracovnopravneho vztahu posudzuje naplnenie znakov
zavislej prace (8 1 ods. 2 Zakonnika prace, resp. § 17 ods. 5 navrhu zakona).

V § 3 ods. 4 z&kona sa vyslovne zmieniuje aplikacia § 58 Zakonnika prace ked digitalna
pracovna platforma alebo sprostredkovatel vykondvaju ¢innost' docasného pridelovania
zamestnancov k uzivatel'skému zamestnavatelovi (t. j. Ginnost naplia znaky docasného
pridelenia podla § 58 ods. 1 a2 Zakonnika préace v podobe tzv. prenajmu pracovnej sily).
Zakonodarca tym ,,pripomina“, ze v takom pripade sa aplikuju aj relevantné ustanovenia
Zékonnika prace o do¢asnom prideleni [v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docasnej agenturnej praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008)],
ako aj ustanovenia zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ked’ze ¢innost’ agentiry
docasného zamestndvania vyzaduje povolenie. Ciel'om je zabranit’ obchadzaniu pravnej Gpravy
prostrednictvom agenturneho zamestnavania bez splnenia zakonnych poziadaviek a tiez
naplnit’ poZiadavku recitalu 26 smernice (EU) 2024/2831, podla ktorého ,, Ak sa zisti, Ze strana
Jje zamestnavatelom a spliia podmienky na to, aby bola agentiirou docasného zamestnévania v

‘

sulade so smernicou 2008/104/ES, uplatiiuju sa povinnosti podla uvedenej smernice. “.

Ustanovenie navrhovaného § 17 predstavuje transpoziciu &lanku 5 smernice (EU) 2024/2831,
ktory zavadza G¢innu vyvratiteI'n pravnu domnienku pracovnopravneho vztahu ako procesné
ulah¢enie v prospech 0sob pracujucich pracu pre platformy. Predmetny paragraf zavadza vo
svojich ustanoveniach procesné ulahéenie pre procesné uplatnenie vyvratiteInej pravnej
domnienky spocivajicej v skuto€nosti, Ze zmluvny vztah medzi platformou alebo
sprostredkovatelom a osobou vykonavajucou platformovli pracu je pracovnopravnym
vztahom, ak sa v konani pred stdom uvedd skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’
existenciu riadenia a kontroly, teda v kontexte Slovenskej republiky vztahu nadriadenosti
a podriadenosti a prace podl'a pokynov.

Domnienka sa aktivuje uz tym, Ze osoba vykonavajica platformovu pracu (alebo zéstupca
platformovych zamestnancov alebo zastupca os6b vykonavajucich platformovd pracu, ktorym
je odborové organizacie a v zmysle § 317 Civilného sporového poriadku méze byt’ procesnym
zastupcom) uvedie relevantné skuto¢nosti nasvedcujiice existencie zakladného znaku zavislej
prace nadriadenosti platformy alebo sprostredkovatela a podriadenosti osoby vykonavajucej
platformovi pracu a pracu podla pokynov (a to aj v kontexte navrhovaného § 3 ods. 2, Ze
riadenie prace nemusi byt’ len priame ale aj nepriame a vV kontexte toho, Ze vécSina riadenia
a kontroly nie je vykondvana ¢lovekom ale automatizovanym systémom / algoritmom).

Procesné ul'ahCenie teda znamena, Ze nie je povinnostou osoby vykonavajucej platformovu

pracu plne preukazat’ existenciu pracovnopravneho vztahu (uniest dokazné bremeno v tomto
ohl'ade), ale postacuje, aby predlozila také tvrdenia, ktoré dovodne naznacuju riadenie
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a kontrolu (nadriadenost’ a podriadenost’ a pokyny) zo strany digitalnej pracovnej platformy
alebo sprostredkovatel’a (t. j. osoba vykonavajuca platformovd prdcu musi uniest’ bremeno
tvrdenia), ¢im navrh zékona reflektuje aj poziadavku uvedenu v recitali 31 smernice (EU)
2024/2831, podla ktorého: ,,Ucinnd pravna domnienka si vyZaduje, aby vnitrostitne pravo
ucinne ulahcovalo osobam pracujucim pre platformy vyuzivat domnienku v praxi. PoZiadavky
podla pravnej domnienky by nemali byt zatazujuce a mali by zmiernit' tazkosti osobam
pracujucim pre platformy pri poskytovani dokazov svedciacich o existencii pracovnopravneho
vztahu v situdcii, ked’ existuje nerovnoviha moci vo vztahu digitdlnej pracovnej platforme.
Ucelom prdvnej domnienky je ticinne riesit a napravit nerovnovdhu moci medzi osobami
pracujucimi pre platformy a digitalnou pracovnou platformou. Modality pravnej domnienky
by mali stanovovat’ ¢lenské staty, za predpokladu, ze tymito modalitami zabezpecia zavedenie
ucinnej vyvratitelnej pravnej domnienky pracovnoprdavneho vztahu, ktora predstavuje
procesné ulahcenie v prospech osob pracujucich pre platformy, a Ze nebudu mat za nasledok
zvySenie zatazenia spojené s poziadavkami na osoby pracujice pre platformy alebo na ich
zastupcov v konaniach, v ktorych sa urcuje spravny zamestnanecky status takychto oséb.
Uplatiiovanie pravnej domnienky by nemalo automaticky viest' k preklasifikovaniu o0sob
pracujucich pre platformy.”.

Pravna domnienka navrhovana v 8 17 ods. 5 je vyvratiteI'nou pravnou domnienkou. Tvrdenia
osoby vykonavajlcej platformovl pracu neznamenaju moznost’ automatickej rekvalifikacie
zmluvného vzt'ahu na pracovnopravny vztah (vykon zavislej prace), ale v zmysle smernice
(EU) 2024/2831 sa ustanovuje moznost vyvratenia tejto pravnej domnienky digitalnou
pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om. Ak chcu digitalna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel’ pravnu domnienku vyvratit', si povinni preukdzat’ (uniest’ dokazné bremeno),
ze platformova praca sa nevykonava vo vzt'ahu nadriadenosti a podriadenosti a podl’a pokynov.
Digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel méze v konani napr. preukazat, ze
platformova praca napiia znaky samostatného vykonu préace, aky predpoklada Zivnostensky
zakon alebo Obchodny zakonnik, pripadne iny predpis (napr. Obc¢iansky zakonnik, Autorsky
zakon) — vid’. napr. pripad pred Stdnym dvorom EU C-692/19 (Yodel) a poukazat’ na rozne
aspekty ¢innosti, ktoré naznacuju samostatny vykon prace a samostatné rozhodovanie sa na
plneni zakaziek osobne alebo prostrednictvom skuto¢ného zastupcu.

Ustanovenie tak priamo reflektuje ¢lanok 5 ods. 1 a 2 smernice (EU) 2024/2831, podla ktorého
ma pravna domnienka predstavovat’ procesné ul'ahcenie a nesmie zvySovat dokazné zat'aZenie
osoby pracujucej pre platformu, &o je aj v stlade s poslednou vetou recitalu 31 smernice (EU)
2024/2831, ktory uvadza, ze: ,, Ak sa digitalna pracovna platforma snazi vyvratit' pravnu
domnienku, malo by byt ulohou digitdlnej pracovnej platformy, aby preukdzala, Ze predmetny
zmluvny vztah nie je pracovnoprdavnym vztahom, ako sa vymedzuje v prave, kolektivnych
zmluvach alebo zauzivanej praxi platnych v clenskych statoch, s prihliadnutim na judikaturu

2

Sudneho dvora.”.

V 8§ 17 ods. 1 sa navrhuje ustanovuje ustanovit’, ze 0soba vykonavajuca platformova pracu
moze podat’ na sud Zalobu na uréenie, ¢i jej zmluvny vzt'ah s digitalnou pracovnou platformou
alebo sprostredkovatelom je pracovnopravnym vztahom (pracovnym pomerom). Ide
0 osobitny druh urcovacej Zaloby podla § 137 pism. d) Civilného sporového poriadku (d’alej
len ,,CSP%) - ,, Zalobou mozno pozadovat, aby sa rozhodlo najmd o ... d) urceni pravnej
skutocnosti, ak to vyplyva z osobitného predpisu. “. Tym sa zabezpecuje transpozicia ¢l. 5 ods.
4 smernice (EU) 2024/2831, ktory pozaduje, aby pravo zaéat’ konanie smerujuce k spravnemu
ureniu zamestnaneckého statusu mali osoby pracujuce pre digitdlnu pracovnu platformu,
pri¢om ich zastupca, odborova organizacia [¢i uz podla § 2 ods. 1 pism. f) alebo pism. Q)
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navrhu zakona] moze tiez zastupovat’ tito osobu podl'a § 317 CSP.

Navrhovany § 17 ods. 2 upravuje aj moznost’ podania spolo¢nej zaloby viacerymi osobami
voci tej istej digitalnej pracovnej platforme alebo sprostredkovatelovi (s aplikovanim pravne;j
domnienky), ¢o zohladnuje situacie, ked rovnaky model zmluvného nastavenia moéze
zasahovat’ va¢si pocet 0sdb vykonavajacich platformovu précu.

V zmysle navrhovaného § 17 ods. 7 je miestne a kauzalne prislusny sud podla § 24 CSP
(,,Prislusnost’” v pracovnopravnych sporoch®) ana konanie sa vztahuje CSP s vynimkou
osobitnych pravidiel ustanovenych tymto zakonom, ktoré maji prednost’ pred aplik&ciou CSP.

Navrhovany § 17 ods. 3 ustanovuje, aké nalezitosti ma obsahovat zaloba nad ramec
vSeobecnych nalezitosti podania (podl'a CSP). Ide o oznacenie digitilnej pracovnej platformy
alebo sprostredkovatela, datum, od ktorého sa ma zmluvny vztah povazovat za
pracovnopravny (od akého datumu osoba vykonavajlca platformovu pracu pozaduje od sudu,
aby sa zmluvny vztah prekvalifikoval na pracovnopravny vztah) a identifik&ciu prislusnej
zdravotnej poistovne, V ktorej je osoba poistena. Tieto Udaje sU potrebné na zabezpecenie
naslednych pravnych a odvodovych nalezitosti vydaného rozhodnutia. V navrhovanom § 17
ods. 4 sa navrhuje vymedzit’ strany sporu, ktorymi si osoba vykonavajuca platformovud pracu
a digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’, vo¢i ktorym Zaloba smeruje (vodi,
ktorému subjektu sa domdha urcenia, Ze je jeho zamestnavatel'om).

Navrhovany 8§ 17 ods. 5 explicitne zakotvuje presun dokazného bremena na platformu alebo
sprostredkovatel’a, ak osoba vykonavajuca platformovu pracu uvedie skuto¢nosti nasvedcujuce
existencii vztahu nadriadenosti a podriadenosti a prace podla pokynov. Ide o procesnu
konkretizaciu pravnej domnienky v sidnom konani v sulade s poziadavkami ¢lanku 5 ods. 1 a
2 a recitalu 31 smernice (EU) 2024/2831, sledujiicu procesné ulahéenie a presun dokazného
bremena na stranu digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a.

Navrhovany 8 17 ods. 6 upravuje obsah vyroku rozhodnutia sidu. Std musi ur¢it’ nielen
existenciu pracovnopravneho vzt'ahu (pracovného pomeru), ale aj datum, od ktorého sa vztah
za pracovnopravny povazuje, a oznalit' zamestnavatel'a a zamestnanca. V pripade spétného
urenia sa vychadza zo vSeobecnej premlcacej doby podla osobitnych predpisov (napr.
Obciansky zakonnik). Zaroven sa pre tieto ucely aplikuje aj prechodné ustanovenie § 23 ndvrhu
zakona, ktory obmedzuje moznost’ pouzitia pravnej domnienky az od 2. decembra 2026).
V nadvaznosti na to sa ustanovuje aj oznamovacia povinnost’ sudu voc¢i vybranym subjektom
vo vztahu Ktomu, Ze zmluvny vztah bol oznaCeny za pracovnopravny vztah (prislusna
zdravotna poistoviia, Socialna poistovia, Financné riaditel'stvo SR, Narodny inSpektorat
préace), ktoré si v zmysle prislusnych zakonov a vnitornych predpisov zabezpecia ,,vnttorné
doru€ovanie* rozhodnutia sudu.

K§4

V § 4 sa navrhuje upravit, ze podmienka vynimocnosti uzatvarania dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace sa na platformovu pracu
nevzt'ahuje. Toto ustanovenie vytvara flexibilnejs$i rdmec pre vyuZivanie tychto dohod v rdmci
pracovnopravnych vztahov podl'a navrhovaného zakona, ¢im adresnejSie reaguje na Specifické
postavenie platformovej prace, ktoré je charakteristické nepravidelnostou vykonu prace,
kolisavym rozsahom pracovnej ¢innosti a flexibilitou rozhodovania osoby vykonavajucej
platformovu pracu. Ide o jediny typ pracovnopravneho vzt'ahu, kde rozsah prace nema uréenu
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spodnu ¢asovu hranicu, ale len strop (napr. ,,do 10 hodin tyzdenne*), pretoze pracovny pomer
nie je mozné (vid’. aj ustanovenia 0 prekdzkach v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142
Zakonnika prace) dojednavat’ spdsobom, Ze zamestnavatel’ negarantuje rozsah pracovného
Casu (napr. Ze pracovny ¢as bude od 20 hodin do 40 hodin tyZzdenne a zamestnanec bude
vykonavat pracu podl'a potreby zamestndvatel'a a v pripade, Ze potreba bude nizSia, pojde to
na tarchu zamestnanca a nic zamestnavatel’a).

Napriek tomu, ze podl'a digitdlnych pracovnych platforiem si osoby vykonavajtice platformova
pracu spravidla samé rozhoduju, kedy a v akom rozsahu budu pracovat’ a ¢i pracu prijmu
(a teda podla ich nazoru s v inom ako pracovnopravnom vztahu), pre uréité skupiny tychto
0s0b (napr. Studentov) moze mat’ vyznam ziskat’ status zamestnanca (s urcitou mierou ochrany
podla Zakonnika prace ainych predpisov) namiesto dojedndvania iného ako
pracovnopravneho vztahu (napr. obchodnopravneho vztahu, kde si musia nasledne za seba
platit’ dane a odvody).

Aj predkladatel’ navrhu ma za to, Ze pre niektoré osoby vykonavajuce platformovu pracu méze
byt vyhodnejsie (vhodnejsie) vykonavat’ pracu v statuse zamestnanca na dohodu (s istou
mierou ochrany podla Zakonnika prace a inych pracovnopravnych predpisov, hoci niz$ou
mierou ochrany ako je pracovny pomer) ako vykonavat’ pracu v inom ako pracovnopravnom
vzt'ahu (bez akejkol'vek pracovnopravnej ochrany). Zaroven pri niektorych skupindch (napr.
ako su studenti) nemozno predpokladat’, ze budi mat’ zdroje a vol'u na vedenie dlhych sudnych
konani o prekvalifikovani svojho pracovneho statusu na stde podl'a § 17 ods. 5 navrhu zakona.

Vzhl'adom na pripadné pocty oséb vykonavajicich takuto prilezitostnu pracu (poctu osdb
s platformovym u¢tom k platforme, ale bez toho, aby sa k nej pripajali pravidelne) z dévodu,
7ze velky pocet dohod u digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatela by bol
povazovany za rozpor s § 223 Zakonnika prace (pravidlo vynimo¢nosti), navrhuje sa toto
pravidlo pri vykone platformovej praci neaplikovat’, ked’ze cielom navrhovaného ustanovenia
nie je ,,prekvalifikovat* zamestnancov v pracovnom pomere na zamestnancov vykonavajucich
pracu na zéklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (zhorsit" ich
status), ale naopak, motivovat’ k uzatvaraniu pracovnopravnych vztahov namiesto inych ako
pracovnopravnych vztahov (zlepsit ich status).

Predkladatel’ zaroven vie vyhodnotit,, ¢i pri aplikacii navrhu v praxi bude dochadzat’ k jeho
zneuzivaniu a uvedenU vynimku zo zakona operativne vypustit’.

K§5

V § 5 sa navrhuje upravit’ niektoré otazky zdruzovania sa 0sob vykonavajtcich platformovu
pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu v odborovej organizécii v nadvaznosti na zakon ¢.
83/1990 Zb. 0 zdruzovani ob¢anov a Zakonnik préce.

Smernica (EU) 2024/2831 upravuje v &l 2 ods. 1 pism. g) avél 15 aj zastupovanie
prostrednictvom inych zastupcov ako su zastupcovia zamestnancov. Vytvorenie noveho typu
zastupovania (mimo existujuceho rdmca) by vsak vyzadovalo vyriesit’ cely rad otazok, napr.
Vv spojeni s otdzkou reprezentativnosti a jej preukazovania, ked’ze tieto otazky osobitné pravne
predpisy v takomto rozsahu neupravuju, hoci upravuju moznost’ zastupovania ako takého.

V navrhu zékona sa teda, vstlade strendmi vinych $tatoch EU, navrhuje pre osoby
vykonavajuce platformovu pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu, aplikovat’ Standardny
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spdsob zastupovania, ateda prostrednictvom odborovych organizacii (zdruzovat sa —
zaloZzenim novej alebo vstupom do existujucej). Z dostupnych stadii Medzindrodnej
organizacie prace (napr. Collective bargaining and collective action in platform economy:
A 2024 update of development in legislation, case law and collective agreements, July 2025),
ETUC/ETUI (Collective bargaining in the platform economy: a mapping exercise of existing
initiatives, 2023), Komisie a z roznych akademickych §tadii, ako aj z konzultécii s inymi
Clenskymi $tatmi vyplyva, Ze tlohu zastupcu tychto 0sdb ¢asto pre sektor platforiem preberaja
existujuci zastupcovia zamestnancov (odbory) alebo vznikajd nové odborové organizacie pre
tento sektor.

Zaroven v zmysle zadkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obcanov odborovu organizéaciu ako
ob¢ianske zdruzenie nezakladaji zamestnanci (hoci k u¢elu zastupovania zamestnancov
smeruje), ale obcania. Obcianske zdruZenie, zdruZenie pravnickych os6b moze vytvorit
ktokol'vek. Z tohto hladiska uz existujuci pravny stav umoznuje rozne formy zastupenia
(v tomto ohlade v minulosti vznikali aj zdruzenia taxikarov s cielom presadzovat’ niektoré
svoje poziadavky voci taxisluzbam alebo sa objavili koordinované akcie niektorych osdéb
vykonavajucich platformovi pracu s cielom realizovat’ kolektivnu akciu — ,,Strajk” voci
prislusnej digitalnej pracovnej platforme s ciel'om zleps$it’ odmenovanie za vykon platformove;j
prace). Vzhl'adom na to, Ze ,,divoké* zdruzovanie moze byt aj kontraproduktivne, predkladatel
navrhuje ustanovit’ vyslovné pravidla, ze aj osoby vykonavajtce platformovi pracu v inom ako
pracovnopravnom vzt'ahu sa mozu zdruzovat' v odborovych organizaciach a byt ich ¢lenmi.
Predkladatel’ tym vyslovne deklaruje, Ze takéto zdruzovanie je v silade so zdkonom. Zaroven
sa tym do istej miery riesi aj ¢iastocna disproporcia medzi postavenim digitalnych pracovnych
platforiem, ktoré sa mdézu zdruzovat v zamestnavatel'skych zvézoch z dovodu, Ze okrem
zmluvnych vztahov s osobami vykonavajucimi platformovd prdcu vinom ako
pracovnopravnom vztahu zamestnavaju aj ,,obsluzny“ personal v pracovnopravnom vzt'ahu,
ateda st aj zamestnavatelom pre ucely § 7 ods. 1 Zakonnika préce (,, Zamestnavatel je
pravnickda osoba alebo fyzicka osoba, ktorda zamestnava aspon jednu fyzicku osobu
V pracovnoprdvnom vztahu ... ) a cez takéto zdruzenia mozu byt zastapené aj v Hospodarskej
a socidlnej rade SR, priCom protistrana takymto spOsobom zastipena nie je a navyse
samostatne zarobkovo ¢inné osoba (povazovand v inych kontextoch tiez za tzv. ,,podnik*) by
vlastne mala byt’ zastiipend na strane zamestnavatel'ov (podnikatel'ov). Takato osoba vSak
nikoho nezamestnava a naopak potrebuje si uplatiovat’ svoje prava voéi ,,zamestnavatel'ovi‘.

V nadvdznosti na to sa v odseku 2 navrhuje adaptovat’ ustanovenia § 230 Zakonnika prace
(zacatie posobenia odborovej organizacie) na kontext platformovej prace vykonavanej inymi
osobami ako sl zamestnanci (oznamovacia povinnost’ novej odborovej organizacie alebo
rozSirenie pdsobenia existujucej odborove] organizacie aj na tito skupinu zamestnancov)
a v odseku 3 sa navrhuje adaptovat’ ustanovenia 8 230b Zakonnika prace (oslovovanie novych
¢lenov pri vzniku pracovného pomeru a informovanie o ¢innosti) na kontext platformovej
prace vykonavanej inymi osobami ako st zamestnanci.

K§6

Navrhované ustanovenie § 6 predstavuje transpoziciu ¢l. 7 smernice (EU) 2024/2831 a zavadza
osobitné obmedzenia spracivania osobnych Gdajov prostrednictvom automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov. Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa vztahuju aj na
naborovy proces alebo vyberové konanie.

Digitdlna pracovna platforma nesmie spracuvat’ citlivé kategérie udajov, najmd udaje
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0 emocionalnom alebo psychickom stave, o sukromnych rozhovoroch, o uplatiovani
zékladnych prav, ani udaje odhal'ujuce rasovy alebo etnicky povod, zdravotny stav, clenstvo
v odborovej organizacii, ¢i sexualnu orientaciu. Rovnako je zakazané pouzivat’ biometrické
Udaje na identifik&ciu porovndvanim s databdzou. Tieto pojmy vychédzaji zo vseobecného
nariadenia o ochrane Gdajov. Je dolezité poukazat’ na skutoc¢nost’, Ze v odseku 1 pism. a) sa
zavadza zékaz priameho spraclvania osobnych Udajov o emociondlnom stave alebo
psychickom stave dotknutej osoby, pricom v odseku 1 pism. d) sa zakazuje spracuvat
akékol'vek osobné udaje sposobom, ktorych cielom je vyvodit emociondlny stav alebo
psychicky stav dotknutej osoby.

Stale je vSak ponechand moznost’ pre digitdlnu pracovnu platformu, aby za splnenia podmienok
podla ¢l. 6 v spojeni s &l. 9 nariadenia (EU) 2016/679 mohla spracuvat’ biometrické Gidaje na
overenie totoznosti osoby porovnanim jej biometrickych tdajov s udajmi, ktoré predtym
poskytla ta ista osoba (overenie alebo autentifikécia jedna k jednej — ,,one-to-one*). Zakazuje
sa ,,len* spractivanie biometrickych udajov s cielom zistit’ totoznost’ osoby vykonavajuce;j
platformovu pracu tak, Ze sa tieto udaje porovnavaju s biometrickymi tidajmi fyzickych oséb
ulozenymi v databéze (identifikécia jedna k mnohym — ,,one-to-many*).

Zaroven sa zakazuje ziskavanie osobnych udajov prostrednictvom tychto systémov v Case, ked’
osoba nevykonéva alebo nepontka platformovu pracu.

V odseku 3 sa v zmysle &l. 7 ods. 3 smernice (EU) 2024/2831 navrhuje upravit’ aplikaciu ods.
1 a 2 aj na automatizovany systém, ktory nie je automatizovanym monitorovacim systémom
alebo automatizovanym rozhodovacim systémom a ktory prijima alebo podporuje rozhodnutia,
ktoré akymkol'vek spdsobom ovplyviiuji osoby vykondvajice platformovu pracu.

Cielom je posilnit’ ochranu stikromia a zékladnych prav osdb vykonavajucich platformovi
pracu v kontexte algoritmického riadenia.

K§7

Navrhované ustanovenie § 7 predstavuje transpoziciu &l. 8 smernice (EU) 2024/2831
a upravuje povinnost’ digitalnej pracovnej platformy vykonat posudenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov pri pouzivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov.
Takéto spractivanie sa vyslovne povazuje za spracuvanie, ktoré moze byt rizikové z hl'adiska
prav a slobdd fyzickych osob v zmysle &l. 35 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679. Navrhované
ustanovenia teda vychéadzajd z tohto nariadenia a dopiiaju o kontext tykajuci sa platformovej
prace.

Pri vykonavani posudenia je digitalna pracovna platforma povinna zohladnit’ aj obmedzenia
spracuvania podl'a § 6 a usilovat’ sa ziskat’ stanovisko 0s6b vykonavajucich platformovu pracu
a ich zastupcov. Posudenie vplyvu sa nasledne poskytuje zastupcom osdb vykonavajucich
platformova pracu, pricom platforma je povinnd zabezpecit' ochranu dovernych informacii
a zakonom chranenych tajomstiev.

Cielom ustanovenia je posilnit’ preventivnhu ochranu osobnych udajov v podmienkach
algoritmického riadenia a zapojit’ dotknuté osoby do hodnotenia jeho rizik.
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K§8

Navrhované ustanovenie § 8 predstavuje transpoziciu &l. 9 smernice (EU) 2024/2831
a upravuje povinnost digitalnej pracovnej platformy zabezpecit’ transparentnost’ pri pouzivani
automatizovanych monitorovacich systéemov a automatizovanych rozhodovacich systémov.

Digitalna pracovna platforma je povinna informovat’ osoby vykonavajuce platformovu pracu,
ich zastupcov [podrla § 2 ods. 1 pism. f) a g) ndvrhu zakona], uchadzacov o platformova pracu
a na poziadanie aj prislugné organy (v tomto pripade ide Urad na ochranu osobnych Gdajov
a prislusny inSpektorat prace) o tom, Ze takéto systémy pouziva alebo zavadza, ako aj o ich
zakladnych charakteristikach.

V navrhovanom odseku 2 pism. a) ide o Specifikaciu informacii pokial’ ide o automatizované
monitorovacie systémy. V navrhovanom odseku 2 pism. b) ide o $pecifikaciu informacii
pokial’ ide o automatizované rozhodovacie systémy. V navrhovanom odseku 2 pism. c) ide aj
0 poskytovanie d’al§ich informacii o rozhodnutiach s vplyvom na osoby vykonavajlce
platformov préacu.

Informacie sa tykaju najma kategorii sledovanych Udajov, uéelu a spésobu monitorovania,
typov rozhodnuti prijimanych alebo podporovanych systémom, hlavnych parametrov
rozhodovania a dévodov rozhodnuti, ktoré majd nepriaznivy vplyv na osobu vykonavajucu
platformova pracu, vratane obmedzenia alebo zruSenia platformového Gétu ¢i zamietnutia
poskytnutia odplaty za vykon préace. Napr. ide o informéaciu, ¢i systém prikazuje urcita
dopravnu trasu vodi¢ovi, resp. ¢i ak systém vodicovi ukazuje vhodnd dopravnu trasu, systém
aj vyhodnocuje odklon od takejto trasy a nasledne, ¢i systém z toho ,,vyvodzuje® nejaké zavery
(napr. sankcie voci osobe, ktora sa odklonila od trasy).

Odsek 2 pism. ¢) méa podobny G&el ako &l. 7 ods. 3 a ¢l. 12 ods. 4 smernice (EU) 2024/2831
(§ 7 ods. 3 a§ 11 ods. 3 navrhu zakona), a to zahfhiat’” automatizované rozhodovacie systémy
nad ramec definicie, t. j. akykol'vek systém, ktory prijima alebo podporuje rozhodnutia, ktoré
maju akykol'vek vplyv na osoby vykonavajice platformovu pracu. Ciel'om tohto rozsirenia je
zabranit’ tomu, aby digitalne pracovné platformy tvrdili, Ze niektoré z ich automatizovanych
rozhodovacich systémov neprijimaju ,,vyznamné* rozhodnutia, a preto o nich neposkytuju
ziadne informacie. Pravo na informacie podla pismena (¢ je viac obmedzené, pretoze sa
vztahuje iba na ,kategdrie rozhodnuti* a nezahffia vnitorné fungovanie systémov (,,hlavné
parametre* atd’.).

V odseku 3 sa v stlade s ¢l. 9 ods. 2 a 3 smernice (EU) 2024/2831 navrhuje ustanovit’ forma,
resp. spdsob poskytovania informacii a v odsekoch 5 a 6 lehoty na poskytovanie informacii.
Informécie musia byt poskytované uz pred zacatim vykonu prace alebo naborového procesu,
pred zavedenim zmien a kedykol'vek na poZiadanie. Zastupcom osdb vykondvajicich
platformovi pracu (podl'a navrhovaného ods. 7) a prislusnym organom (podl’a navrhovaného
odseku 8) sa poskytuju komplexné a podrobné informécie v prislusnych lehotach.

Pojmy smernica (EU) 2024/2831 ,,pisomne*, , transparentnym a zrozumitelnym spdsobom®,
.jasne a jednoducho® ,,prebera z nariadenia (EU) 2016/679. V odseku 3 sa nadvizuije aj na §
38a Zakonnika prace (ustanovenia tykajuce sa formy informacie — pisomne a nasledne podoby
pisomnej formy — v podobe listinného dokumentu alebo elektronicky). Na to nadvazuje
textacia tykajuca sa zrozumitelnosti obsahu pre adresata, aby informacii mohol porozumiet’.
V tejto suvislosti ,,Pracovna skupina pre ochranu osobnych udajov zriadenia podla ¢lanku 29
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tohto nariadenia® pripravila ,,Usmernenia k transparentnosti podl'a nariadenia (EU) 2016/679“
(ktoré boli aktualizovan€) a dalsie relevantné dokumenty su pristupné aj na stranke -
Europskeho vyboru pre ochranu udajov (EDPB) a Uradu na ochranu osobnych Gdajov.

V odsekoch 9 az 11 sa v stlade s &l. 9 ods. 6 smernice (EU) 2024/2831 navrhuje zakotvit' pravo
na prenosnost osobnych udajov vzniknutych v kontexte algoritmického riadenia vratane
hodnoteni a recenzii a povinnost’ digitalnej pracovnej platformy poskytnit’ bezplatné nastroje
na jeho uplatnenie. Tato Gast’ smernice (EU) 2024/2831 a navrhu zékona nadvizuje na ¢1. 20
nariadenia (EU) 2016/679 a usmernenia k nemu.

Ustanovenie 8§ 8 tak zabezpecuje, aby algoritmické riadenie bolo transparentné a aby osoby
vykonévajlce platformova prdcu mali pristup k informécidm o tom, ako automatizované
systémy ovplyviiuju ich pracovné podmienky a zmluvné postavenie, v sulade s ¢1. 9 smernice
(EU) 2024/2831.

Kg§9

Ustanovenie § 9 predstavuje transpoziciu &l. 10 smernice (EU) 2024/2831 a upravuje
povinnost  zabezpeCit ucinny ludsky dohl'ad nad pouzivanim automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov pri platformovej préci v jeho jednotlivych
odsekoch. Ustanovenie § 9 tak vytvara systém preventivneho, priebezného a napravného
P'udského dohl'adu nad algoritmickym riadenim, ktory mé zabezpecit' ochranu prav, rovnaké
zaobchadzanie a zodpovednost’ digitalnej pracovnej platformy za rozhodnutia prijimané
S vyuzitim automatizovanych systémov.

V odseku 1 sa navrhuje ulozit’ digitalnej pracovnej platforme povinnost’ dohliadat’ na vplyv
jednotlivych rozhodnuti prijatych alebo podporovanych automatizovanymi systémami na
osoby vykonavajuce platformovd pracu a v relevantnych pripadoch aj na ich pracovné
podmienky a rovnaké zaobchadzanie. V principe ide o kumulativnych vplyv siboru rozhodnuti
anevyplyva zneho povinnosti hodnotit’ vplyv kazdého rozhodnutia. Tato otdzka bola
diskutovani aj v pracovnej skupine K transpozicii tejto smernice: ,,Pocas diskusie utvary
Komisie objasnili, Ze hoci clanok 10(1) vyslovne nenariaduje hodnotenie kazdého jednotlivého
rozhodnutia, vyZaduje posudenie vplyvu jednotlivpch rozhodnuti  prijatych  alebo
podporovanych systémom automatizovanym systémom na osoby vykonavajuce platformovu
pracu na Sirsej urovni. Ak automatizované spracovanie neumoZiuje analyzu vSetkych
rozhodnuti, na realizovatelné a proporcionalne riadenie tohto procesu a na posudenie
systemového vplyvu rozhodnuti ovplyviwjucich jednotlivé osoby vykonavajuc platformovu
pracu by sa mohol pouZit reprezentativny vyber vzoriek.

Hodnotenie musi byt’ vykondvané pravidelne, najmenej raz za dva roky, a za ucasti zastupcov
0s0b vykonavajucich platformovu pracu. Ustanovenie tym priamo reflektuje poZiadavku ¢l. 10
ods. 1 smernice (EU) 2024/2831 na pravidelné hodnotenie vplyvu algoritmického riadenia so
zapojenim zastupcov pracovnikov aj poziadavku recitalu 47 smernice (EU) 2024/2831, kde sa
uvadza, ze: ,, Digitalne pracovné platformy vo velkej miere vyuzZivaju automatizované
monitorovacie systémy a automatizované rozhodovacie systémy pri riadeni 0sdb pracujucich
pre platformy. Monitorovanie elektronickymi prostriedkami moze zasahovat' do sukromia a
rozhodnutia prijaté alebo podporované takymito systémami, napriklad tie, ktoré sa tykaju
ponuky alebo pridelovania uloh, prijmov, ich bezpecnosti a ochrany zdravia, pracovného casu,
pristupu k odbornej priprave, povysenia alebo postavenia v ramci organizdcie a zmluvného
postavenia, mozu mat priamy vplyv na osoby pracujuce pre platformy, ktoré nemusia mat
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priamy kontakt s manazérom alebo nadriadenym — c¢lovekom. Digitalne pracovné platformy by
preto mali zabezpecit ludsky dohlad a pravidelne, v kazdom pripade kazdé dva roky, vykondavat
hodnotenie vplyvu, ktory majia jednotlivé rozhodnutia prijatée alebo podporované
automatizovanymi monitorovacimi systémami alebo automatizovanymi rozhodovacimi
systémami na osoby pracujuce pre platformy, a to v prislusnych pripadoch aj pokial’ ide o ich
pracovné podmienky a rovnaké zaobchadzanie v praci. Do tohto procesu hodnotenia by sa mali

’

zapojit zastupcovia pracovnikov.”.

V odseku 2 sa navrhuje vytvorit' v stlade s poziadavkami &l. 10 ods. 2 smernice (EU)
2024/2831 predpoklady pre ucinny l'udsky dohlad a navrhuje sa vSeobecne ustanovit
povinnost’ digitalnej pracovnej platformy zabezpecit' dostatoény pocet fyzickych osob
vykonavajucich dohl'ad a hodnotenie. Tieto osoby musia mat’ potrebnt sposobilost’ (v kontexte
svojej Cinnosti), odbornil pripravu a pradvomoc vratane moznosti zru$it' automatizované
rozhodnutie . prijaté alebo podporené automatizovanym monitorovacim systémom alebo
automatizovanym rozhodovacim systémom Zaroven sa zavadza ich ochrana pred prepustenim,
disciplinArnymi opatreniami alebo inym nepriaznivym zaobchadzanim v stvislosti s vykonom
dohl'adu. Poziadavka potreby redlneho a nezavislého l'udského zasahu je stanovena aj v d’alsich
vetach recitélu 47, ktory len konkretizuje dikciu &l. 10 ods. 2 smernice (EU) 2024/2831.

V navrhovanom ods. 3 sa upravuju nasledky zistenia vysokeho rizika diskriminacie alebo
porusenia pradv osoby vykonavajucej platformovu pracu. Digitalna pracovna platforma je
povinna bezodkladne prijat’ ndpravné opatrenia, vratane upravy alebo ukoncéenia pouzivania
dotknutého systému, ak je to potrebné. Ustanovenie zodpoveda ¢lanku 10 ods. 3 smernice (EU)
2024/2831 a sleduje preventivny a napravny ciel’ — zabranit’ opakovaniu nezakonnych alebo
diskrimina¢nych rozhodnuti, ktoré st prijimané v doésledku systematickych nedostatkov
automatizovanych rozhodovacich alebo automatizovanych monitorovacich systémov ¢o
uvadza aj posledna veta recitalu 47 smernice (EU) 2024/2831 v tom, Ze: ,,je délezité, aby
digitdalne pracovné platformy riesili systematické nedostatky v pouzivani automatizovanych
monitorovacich systémov a automatizovanych rozhodovacich systémov. Preto, ak sa v radmci
cinnosti suvisiacich s dohladom zisti, Ze existuju vysoké rizika diskriminacie pri prdaci alebo
porusovania prav osob pracujucich pre platformy, digitalne pracovné platformy by mali prijat
vhodné opatrenia na ich rieSenie vrdatane moznosti ukoncit' pouzivanie takychto systéemov.”.

V odseku 4 sa navrhuje ustanovit’ povinnost’ spristupnit’ informacie o vykonanom hodnoteni
zastupcom o0sOb vykonavajlcich platformova pracu a na poziadanie aj samotnym osobam
vykonavajucich platformovi pracu a prislunym organom (Urad na ochranu osobnych tdajov
a in§pektorat prace). Ide o transpoziciu ¢l. 10 ods. 4 smernice (EU) 2024/2831, ktora posiliiuje
transparentnost” dohl'adu.

V odseku 5 sa navrhuje zakotvit' z&sada, Ze rozhodnutia s vyznamnymi nepriaznivymi
dosledkami — najmd obmedzenie, pozastavenie alebo zrusenie platformového ucétu, zmena
alebo zruSenie zmluvného vztahu alebo iné rovnocenné opatrenia — moze prijat’ len fyzicka
osoba (v ¢l. 10 ods. 5 smernice (EU) 2024/2831 doslovne ,,élovek®). Tym sa zabezpetuje, Ze
kone¢né rozhodnutie s dopadom na pravne postavenie osoby nevychadza vyluéne z
automatizovaného procesu, ale podlicha 'udskému postdeniu, v stlade s ¢1. 10 ods. 5 smernice
(EU) 2024/2831. Ustanovenie tohto odseku vychadza predovsetkym z poziadaviek nariadenia
(EU) 2016/679, ktoré smernica (EU) 2024/2831 spomina v recitali 48, kde uvadza, ze ,,V
nariadeni (EU) 2016/679 sa od prevadzkovatelov vyzaduje, aby vykonali vhodné opatrenia na
ochranu prav a slob6d a opravnenych zaujmov dotknutych oséb v pripadoch, ked sa na
dotknuté osoby vztahuju rozhodnutia zaloZené vylucne na automatizovanom spracuvani. Toto
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ustanovenie vyzaduje aspon pravo dotknutej osoby na zasah vykonany clovekom zo strany
prevadzkovatela, pravo vyjadrit' svoje stanovisko a pravo napadnut’ rozhodnutie. Okrem
poziadaviek stanovenych v nariadeni (EU) 2016/679 v kontexte algoritmického riadenia a
vzhladom na zavazny vplyv, ktory mozu mat na osoby pracujuce pre platformy rozhodnutia o
obmedzeni, pozastaveni alebo zruseni ich zmluvného vztahu alebo ich uctu alebo akékolvek
rozhodnutia s rovnocennymi nepriaznivymi dosledkami, by takéto rozhodnutia mal vidy
prijimat clovek.”.

K§10

Navrhované ustanovenie § 10 predstavuje transpoziciu &l. 11 smernice (EU) 2024/2831
aupravuje pravo osoby vykonavajucej platformovi pradcu na preskimanie rozhodnutia
prijatého alebo podporeného automatizovanym rozhodovacim systémom fyzickou osobou
(¢lovekom). Jeho primarnym cielom je zabezpelit, aby automatizované rozhodovanie
podlichalo redlnemu l'udskému preskimaniu, aby dotknuté osoby mali pravo na vysvetlenie,
na preskumanie a na u¢innu napravu, ak déjde k poruseniu ich prav.

V odseku 1 sa navrhuje zakotvit’ pravo osoby vykondvajucej platformovu pracu na ziskanie
vysvetlenia (na jej ziadost, nie automaticky, tie st uzSie vymedzené v odseku 3) kazdého
rozhodnutia prijatého alebo podporeného automatizovanym rozhodovacim systémom.
Digitalna pracovné platforma je povinna poskytntt’ vysvetlenie bez zbyto¢ného odkladu, Gistne
alebo pisomne, v transparentnej, zrozumitel'nej a l'ahko dostupnej forme, pricom tieto
informacie musia byt formulované jasne a jednoducho(pojmy vid'. aj vysvetlenie k § 8 navrhu
zakona). Tym sa zabezpecuje, aby dotknuta osoba rozumela dévodom rozhodnutia, ktoré sa jej
tyka.

V navrhovanom odseku 2 sa ustanovuje povinnost digitalnej pracovnej platformy urcit
kontaktnii osobu, ktora umozni prerokovanie a objasnenie dovodov rozhodnutia. Tato
kontaktna osoba musi mat’ primeranti sposobilost’, odbornl pripravu a pradvomoc, ¢o zarucuje,
ze preskumanie nebude len formélne, ale bude predstavovat’ redlny l'udsky zésah do procesu
rozhodovania. Pre tieto ucely digitalna pracovna platforma musi spristupnit najmenej e-
mailovu adresu tejto osoby. a .

V navrhovanom odseku 3 sa ustanovuje povinnost poskytnut’® pisomné od6vodnenie
rozhodnuti s vyznamnymi nepriaznivymi désledkami, ktoré su v zakone taxativne vymedzené
a predstavuju obmedzenie, pozastavenie alebo zruSenie platformového Gétu, odmietnutie
odplaty za vykonanu pracu, zmenu zmluvného postavenia alebo zasah do zakladnych aspektov
zmluvného vztahu (napr. zmena ,,obchodnych podmienok®) ako aj rozhodnutia s
rovnocennymi u¢inkami. Cielom ustanovenia tohto odseku je zabezpec€enie zvysenej ochrany
v pripadoch, ked’ rozhodnutie podstatne zasahuje do pravneho postavenia 0soby.

V navrhovanom odseku 4 sa stanovuje, Ze takéto odovodnenie musi byt poskytnuté bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr v deit nadobudnutia u¢innosti rozhodnutia, ¢im sa zabezpecuje
v&asnost’ informovania ¢o sleduje textaciu recitalu 49 smernice (EU) 2024/2831, kde sa
uvadza, ze ,,Okrem toho, urcité rozhodnutia by mohli mat mimoriadne vyznamné negativne
ucinky na osoby pracujuce pre platformy a najmd na ich potencialne prijmy. Pokial ide o
rozhodnutia obmedzit, pozastavit alebo zrusit uicet osoby pracujucej pre platformy, odmietnut
platbu za pracu vykonanu touto osobou alebo ovplyvnit zakladné aspekty zmluvného vztahu,
digitalna pracovna platforma by mala osobe pracujucej pre platformy co najskor, najneskor
vSak v den nadobudnutia ucinnosti takychto rozhodnuti, poskytnut' pisomné odévodnenie

)
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takychto rozhodnuti.”.

Navrhované odseky 5 a 6 upravuji pravo na preskimanie rozhodnutia na zaklade Ziadosti
osoby vykonavajlcej platformovu pracu alebo jej zéstupcov. Digitélna pracovna platforma je
povinna poskytnit’ dostato¢ne presni a primerane oddévodnent pisomnt odpoved’, a to
najneskor do dvoch tyzdnov od podania ziadosti. Ide o procesni konkretizaciu prava na l'udské
preskimanie rozhodnutia, ¢o opat vychadza plne z poziadavky stanovenej v recitali 49
smernice (EU) 2024/2831.

V navrhovanom odseku 7 su upravené nasledky zistenia porusenia prav osoby vykonavajucej
platformovu préacu. Digitalna pracovna platforma je povinna bez zbyto¢ného odkladu vykonat’
napravu rozhodnutia, najneskér vsak do dvoch tyzdiov od jeho prijatia. Ak naprava nie je
mozna, je povinna ponuknut’ primeranu nahradu $kody (individualizovana na zaklade okolnosti
konkrétneho pripadu) a zaroven prijat’ preventivne opatrenia, vratane upravy alebo ukonéenia
pouzivania automatizovaného rozhodovacieho systému, aby sa prediSlo opakovaniu
obdobnych poruseni, pricom recital 49 aj objasnuje, ze ide o rozhodnutia ,, ktoré porusuju také
prava uvedenych osdb, ako su pracovné prava, pravo na nediskriminaciu alebo pravo na
ochranu ich osobnych Gdajov, digitdlna pracovna platforma by mala takéto rozhodnutia bez
zbytocného odkladu opravit, alebo ak to nie je mozné, mala by poskytnut primeranu nahradu
za vzniknutu Skodu a prijat opatrenia potrebné na zabranenie podobnym rozhodnutiam
v buddcnosti vrdtane, ak je to vhodné, upravy alebo ukoncenia pouzivania prislusného

12}

automatizovaného rozhodovacieho systéemu.”.

V navrhovanom odseku 8 sa upravuje situaciu, ked’ osoba vykonava platformovi pracu na
zaklade zmluvného vztahu so sprostredkovatel'om, pricom jej prava podla odsekov 1 az 7
mozZe uplatnit’ priamo voéi digitalnej pracovnej platforme alebo prostrednictvom
sprostredkovatel’a.

V navrhovanom odseku 9 sa vylucuja z posobnosti odsekov 1 az 8 osoby, ktoré st zaroven
komerénymi pouzivateImi podla osobitného predpisu. Tym je nariadenie Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1150 z 20. jina 2019 o podpore spravodlivosti a transparentnosti
pre komerénych pouzivatelov online sprostredkovatel'skych sluzieb (U. v. EU L 186,
11.7.2019), kde sa v €1. 2 ods. 1 vymedzuje, Ze ,,komercny pouzivatel’™ je akakolvek sikromnd
osoba konajuca v ramci svojej obchodnej alebo odbornej cinnosti alebo akakolvek pravnicka
osoba, ktora prostrednictvom online sprostredkovatel’skych sluzieb poniika tovar alebo sluzby
spotrebitelom na ucely suvisiace s jej obchodom, podnikanim, remeslom alebo profesiou*),
&im sa zabezpeduje sulad s &lankom 11 smernice (EU) 2024/2831, ktory rovnako vyluduje tuto
kategoriu 0s6b z rozsahu Upravy.

K§1l
K odseku 1

Digitalne pracovné platformy st charakteristické rozsiahlym vyuzivanim automatizovanych
monitorovacich systémov a automatizovanych rozhodovacich systémov pri riadeni 0s6b
pracujucich pre platformy. Ide o konstitutivny prvok platformovej prace, ktory zdsadne meni
spOsob organizacie, kontroly a hodnotenia pracovnej ¢innosti. Rozhodnutia prijimané alebo
podporované tymito systémami, vratane rozhodnuti dotykajicich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, mézu mat’ priamy a bezprostredny vplyv na osoby vykonavajtce platformova
pracu, a to aj v situdciach, ked’ absentuje priamy kontakt s manazérom alebo nadriadenym ako
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fyzickou osobou.

Platformova praca a algoritmizacia riadiacich procesov vedu k posunu taziska pracovnych
rizik od tradiénych hmotnych rizik k rizikdim nehmotnej povahy, najmé psychosocidlnym.
KIdicovym mechanizmom vzniku rizika je intenzifikdcia prace. Algoritmy c¢asto urcuju
pracovné tempo bez zohl'adnenia individudlnych biologickych limitov ¢loveka (EU-OSHA,
Artificial Intelligence for Worker Management: Risks and Opportunities). Systémy riadenia
sleduju nielen Cas potrebny na dokoncenie tiloh, ale aj pohyb pracovnikov, ich chybovost’ ¢i
dizku prestavok, pricom cielom je minimalizacia akychkol'vek asovych prestojov. Takéto
forma organizicie prace vytvara permanentny tlak na vykon, pocit neustidleho dohladu
a strachu zo sankcie, ¢o Medzinarodna organizacia prace identifikuje ako zdroj technostresu
a vyhorenia (Medzinarodné organizacia préace, Revolutionizing health and safety: the role of
Al and digitalization at work: global report).

Podstatou algoritmického riadenia je maximalizacia efektivity prostrednictvom analyzy
vel'kych objemov dat. Pracovné procesy su rozkladané na najmenSie meratelné jednotky
(Gkony, sekundy, kliknutia). Algoritmus, pokial' nie je vyslovne naprogramovany inak,
nezohladfiuje prirodzenu unavu, kolisanie vykonu ani potrebu regeneréacie, ktoré su
imanentnou sucastou ludskej prace. Vysledkom moZe byt systematické nastavenie
pracovnych podmienok sposobom, ktory sice maximalizuje efektivitu, no stiasne zvySuje
zdravotné rizika.

Ak automatizovany systém sankcionuje zamestnanca za Cerpanie prestavky nevyhnutnej na
regeneraciu pracovnej schopnosti, vznika priamy rozpor s poziadavkami ochrany zdravia.

Algoritmické hodnotenie pracovného vykonu preto musi podliehat’ jasne stanovenym
pravidlam a ucinnej kontrole. Kritéria hodnotenia maji byt transparentné, vopred zname
zamestnancom a aplikované sposobom, ktory vylucuje svojvolné, nepredvidatelné alebo
diskrimina¢né dosledky.

Automatizované monitorovacie a rozhodovacie systémy tak mézu mat’ vyznamny vplyv na
fyzické aj dusevné zdravie platformovych zamestnancov.

Sticasne moze dochadzat’ k obmedzeniu ucenia sa v praci a k redukcii vplyvu zamestnanca na
organizaciu vlastnej c¢innosti v dosledku pouZivania netransparentnych algoritmov.
Intenzifikacia prace a neistota vyplyvajica z fungovania automatizovanych systémov zvysuja
riziko stresu, Gzkosti a inych negativnych psychosocialnych désledkov.

Z uvedenych dévodov je nevyhnutné, aby digitalne pracovné platformy v ramci systému

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone platformovej préce tieto Specifické rizika:

- systematicky identifikovali a vyhodnocovali,

- posudili primeranost’ a i¢innost’ zaruk zabudovanych do automatizovanych systémov,

- prijimali primerané preventivne a ochranné opatrenia zohladiiujuce osobitosti
algoritmického riadenia.

Takéto nastavenie zodpoveda preventivnej logike pravnej Upravy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, podla ktorej je zamestnavatel’ (resp. subjekt organizujlici pracu) povinny
predchadzat’ rizikam, hodnotit’ ich a prijimat’ opatrenia na ich eliminaciu alebo minimalizaciu
aj v pripade novych, technologicky podmienenych foriem ohrozenia.
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V zmysle recitalu 50: ,, Smernicou Rady 89/391/EHS (13) sa zavadzaju opatrenia na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri prdci vratane povinnosti
zamestnavatelov posudzovat rizika pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a stanovuju sa
nou vseobecné zasady prevencie, ktoré maju zamestnavatelia dodrziavat. Automatizované
monitorovacie systémy a automatizované rozhodovacie systemy mozu mat’ vyznamny vplyv na
bezpecnost a fyzické a dusevné zdravie pracovnikov platforiem. Algoritmické riadenie,
hodnotenie a disciplina zintenziviiuju pracovné usilie tym, Ze zvySuju monitorovanie, zvySuju
tempo vyzadované od pracovnikov, minimalizuju medzery v pracovnom procese a rozsiruju
pracovnu cinnost nad ramec bezného pracoviska a pracovného c¢asu. Obmedzené ucenie sa v
praci a obmedzeny vplyv na ulohy v dosledku pouzivania netransparentnych algoritmov,
intenzifikacia prace a neistota vyplyvajuce z pouzivania automatizovanych monitorovacich
systemov alebo automatizovanych rozhodovacich systémov, by mohli zvysit stres a uzkost
pracovnej sily. Digitalne pracovné platformy by preto mali tieto rizika vyhodnotit, posudit, ¢i
su zaruky systémov vhodné na riesenie tychto rizik, a prijat ndlezité preventivne a ochranné
opatrenia. Mali by zabranit tomu, aby pouzivanie takychto systémov viedlo k neprimeranému
tlaku na pracovnikov alebo aby ohrozilo ich zdravie. V zaujme posilnenia ucinnosti tychto
ustanoveni by digitdlna pracovna platforma mala svoje hodnotenie rizik a posldenie
zmiernujucich opatreni spristupnit pracovnikom platforiem, ich zdstupcom a prislusnym
orgdnom.”.

Z dovodu vseobecnej ochrany zdravia 0s6b vykonavajucich platformovi pracu maju digitélne
pracovné platformy povinnost' dizajnovat’ svoje systémy tak, aby nevytvarali rizikové
prostredie pre vznik pracovnych Urazov. Pracovné urazy predstavuji jedno z klacovych
fyzickych rizik, ktoré musia digitalne pracovné platformy povinne vyhodnocovat’ v suvislosti
s pouzivanim systémov automatizované¢ho monitorovania a/alebo rozhodovania. Tieto rizika
si obzvlast pritomné pri praci na mieste, ktora zahfiia potencialne nebezpecné ¢innosti, ako je
napriklad dorucovanie tovaru kuriérmi na bicykloch alebo skdtroch. Algoritmické riadenie
moze zvySovat’ pravdepodobnost’ pracovnych trazov tym, ze prostrednictvom neustaleho
sledovania a vyhodnocovania zintenziviiuje pracovné usilie, zvySuje pozadované tempo a
minimalizuje prestavky. Riziko pracovného tirazu zvySuju najma automatizované rozhodnutia,
ktoré vyvijaju na zamestnancov neprimerany tlak, aby prijali viac uloh, nez je mozné bezpecne
vykonat’ (napriklad v oblasti prepravy osob), alebo systémy, ktoré¢ priraduji ulohy v
nebezpe¢nych podmienkach. Digitalne pracovné platformy su preto povinné identifikovat’ tieto
hrozby a zavadzat’ primerané zabezpeky, medzi ktoré patri optimalizacia tras s ciel'om vyhnat
sa nebezpeCnym usekom, stanovenie limitov uloh, zavedenie obmedzeni na zaklade
nepriaznivého pocasia ¢i poskytovanie u€¢innych ohlasovacich kanalov, ktoré zamestnancom
umoziuju bezpe€ne nahlasit’ rizikd a vzniknuté incidenty.

K odseku 2

Smernica (EU) 2024/2831 vyslovne zakazuje digitalnym pracovnym platformam pouzivat’
automatizované monitorovacie a/alebo rozhodovacie systémy sposobom, ktory vyvija na
platformovych zamestnancov neprimerany tlak alebo inak ohrozuje ich fyzické a dusSevné
zdravie a bezpecnost.

Neprimerany tlak sa v kontexte algoritmického riadenia chape Siroko ako kladenie nadmernych
alebo neprimeranych poziadaviek, ktoré mézu zamestnanca (pracovnika) poskodit. Medzi
konkrétne priklady patri nadmerné monitorovanie vykonu, stanovovanie nereédlneho
pracovného zataZenia alebo vyvijanie velkého casového tlaku. V technickej alebo
organizacnej rovine sem spadaju napriklad neustale notifikacie, ktoré¢ spdsobuju psychickt
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zéataz, alebo tlak na prijimanie vac¢Sieho mnozstva uloh, nez je mozné bezpecne vykonat’ (napr.
v oblasti prepravy 0s6b). Iné ohrozenia zahffiaji najma psychosocialne rizika, ako st stres
auzkost vyvolané netransparentnymi algoritmami, zintenzivnenim pracovného Tusilia
a neistotou, ale aj fyzické rizika a nebezpecenstvo trazov spojené s pracou v teréne, napriklad
pri kuriérskych sluzbach na bicykli. Za identifikaciu tychto rizik a prijatie preventivnych
opatreni zodpoveda digitalna pracovna platforma.

K odseku 3

Poziadavky z odsekov 1 a 2 sa aplikuju v§eobecne aj na akékol'vek automatické systémy, ktoré
akymkol'vek sposobom ovplyviuji platformovych zamestnancov. Pod tdto povinnost’ spadaja
vSetky automatické systémy, ktoré maju vplyv na platformovych zamestnancov. V tomto smere
je mozné prikladmo poukazat’ na judikaturu Stdneho dvora EU v oblasti ochrany osobnych
udajov vo veci C-634/21 OQ, 1. j. postacuje aj skdrovaci systém tretej strany.

K odseku 4

V zmysle recitalu 51: ,, Osoby pracujuce pre platformy su, najmd pri prdci pre platformy na
mieste, vystavené riziku ndsilia a obtazovania bez toho, aby mali fyzické pracovisko, na ktorom
by mohli riesit staznosti. Obtazovanie a sexudlne obtazovanie mézu mat negativny vplyv na
zdravie a bezpecnost pracovnikov platforiem. Clenské staty by preto mali prijat preventivne
opatrenia vrdtane vytvorenia ucinnych spésobov nahlasovania. Clenské Staty sa takisto
vyzyvaju, aby podporovali ucinné opatrenia na boj proti nasiliu a obtazovaniu v ramci prdce
pre platformy a najma aby zahrnuli vhodné spdsoby nahlasovania pre osoby pracujlce pre

’

platformy, ktoré nie su v pracovnopravnom vztahu.”,

Digitdlne pracovné platformy musia prijimat preventivne opatrenia pred nasilim
a obt'azovanim, vratane sexudlneho obt’azovania 0s6b vykondvajicich platformovu préacu.
Tato ochrana je mimoriadne dolezitd najmé pri praci na mieste, kde si osoby vykonavajlce
platformovu pracu vystavené zvySenému riziku zo strany zakaznikov alebo spolupracovnikov
bez toho, aby mali k dispozicii spolo¢né fyzické pracovisko, kde by mohli svoje st'aznosti
adresovat. Digitalne pracovné platformy maji povinnost poskytovat’ G¢inné ohlasovacie
kandly, ktoré musia byt’ I'ahko pristupné, bezpeéné a sikromné (napriklad vo forme nastroja
priamo v aplikacii — napr. nadzové tla¢idlo, online portalu alebo $pecializovanej telefonicke;j
linky). Tieto kanaly maju umoznit' nahlasit’ nielen vzniknuté incidenty, ale aj preventivne
upozornit na rizika ohrozujuce bezpecnost’ 0s6b vykonavajicich platformovu pracu. V zmysle
recitalu 51 smernice (EU) 2024/2831 sa tato zakonna povinnost’ vztahuje aj na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, resp. iné zmluvné vztahy. Oblast’ ochrany proti nésiliu a obtaZzovaniu
je zésadna pre bezpecnost’ 0sdb vykonavajucich platformovu pracu z tohto dovodu musi byt v
pripade automatického (algoritmického) vyhodnocovania nahlaseni zabezpeceny I'udsky
dohl'ad. Povinnost'ou dohl'adu ¢lovekom sa ma zabezpecit, aby vyhodnocovanie nahlaseni,
resp. dohl'ad nad automatickym vyhodnocovanim vZzdy robila fyzicka osoba, ktord by mala
mat’ primerané vzdelanie.

K odseku 5

Za ucelom zabezpecenia zvySenej miery bezpecnosti osob vykonéavajucich platformovl pracu
a to naymd z dovodu znacného poctu Statnych prislusnikov tretich krajin vykondvajucich
platformova pracu, sa zavadza povinnost informovat’ o zdkladnych zasadach bezpecného
spravania. Informacntl povinnost’ je mozné splnit’ digitalnou formou (napr. informacné video).
Mysli sa tym napriklad informovanie v oblasti bezpecnosti na cestdch alebo zékladnych
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hygienickych pravidiel pre prepravu potravin a pod.

Nepojde teda o povinnost’ oboznamovania a informovania zamestnancov v zmysle § 7 zékona
o BOZP a Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a
vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentécie a
overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti. Poziadavka, aby bolo toto
informovanie zrozumitel'né vSak zostava zachovana.

K odseku 6

Povinnosti zamestnavatel'ov(digitalnych pracovnych platforiem alebo sprostredkovatel'ov)
v oblasti BOZP (napr. pravidelne oboznamovat zamestnancov s rizikami, zarad’ovat
zamestnancov na vykon prace s prihliadnutim na ich zdravotnym, pridel'ovat’ 0sobné ochranné
pracovneé prostriedky a pod.) zostavaju v zmysle predpisov na zaitsenie BOZP zachované.

K§12

Navrhované ustanovenie § 12 predstavuje transpoziciu ¢l. 13 a 14 smernice (EU) 2024/2831 a
upravuje informacné a konzultaéné prava vSeobecne upravené predovsetkym v smernici
Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje vSeobecny
ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spoloc¢enstve (Mimoriadne
vydanie U. v EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23.3.2002) v platnom zneni (transponované do §
237 a § 238 Zékonnika prace) v suvislosti so zavadzanim a pouZivanim automatizovanych
monitorovacich a rozhodovacich systémov. Iné smernice, ktoré sa tykaju prerokovania
a informovania, tym nie si dotknuté (napr. prevod podniku, nadndrodné informovanie
a prerokovania, apod.). Jeho cielom je posilnit kolektivny rozmer ochrany prav pri
algoritmickom riadeni a zabezpecuje, aby rozhodnutia o zavedeni alebo podstatnej zmene
automatizovanych systémov podliehali transparentnému sociadlnemu dialégu alebo v pripade
absencie zastupcov zamestnancov v ramci digitalnej pracovnej priamemu informovaniu
dotknutych os6b. V tomto zmysle su aj upravené jednotlivé odseky predmetného paragrafu.

V odseku 1 sa navrhuje ustanovit' povinnost’ digitalnej pracovnej platformy informovat’
zastupcov platformovych zamestnancov a prerokovat’ s nimi rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k
zavedeniu automatizovanych monitorovacich alebo rozhodovacich systémov alebo k
podstatnym zmenam ich pouzivania. Tym sa zabezpeCuje, ze algoritmické riadenie podlicha
rezimu informovania a prerokovania v rovnakom rozsahu ako iné vyznamné rozhodnutia
ovplyviiujice pracovné podmienky.

Sposob vykonu tejto povinnosti sa viaze na mechanizmus podl'a § 237 a 238 Zakonnika prace,
¢im sa zachovava stlad so v§eobecnym ramcom informovania a prerokovania ustanovenom
v Zakonniku prace (napr. 8 237 ods. 3 — ,, Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom
a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. “, 8 237 ods. 4 — ,, Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje
zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich
moznosti prihliada na ich stanoviska.”, 8 238 ods. 3 — ,, Zamestnavatel méze odmietnut
poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa
tieto informdcie povazovali za déverné. ).

V odseku 2 sa navrhuje priznat’ zastupcom platformovych zamestnancov pravo prizvat’ si
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odbornika podla vlastného vyberu, ak je to potrebné na postudenie technickych, pravnych alebo
inych aspektov predmetu informovania a prerokovania. Ak platforma zamestnava viac ako 250
zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky, je povinnd uhradit’ primerané naklady na
takéhoto odbornika. Ustanovenie tym zodpoveda poziadavke ¢lanku 13 ods. 3 smernice (EU)
2024/2831 na zabezpecenie efektivnej odbornej podpory pri vykone prava na informovanie
a konzultacie (prerokovanie).

V tejto suvislosti je potrebné doplnit, ze v zmysle prvej vety § 240 ods. 6 Zakonnika prace
., Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zdstupcov zamestnancov su povinni
zachovavat’ mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestndvatelom oznacené ako doverné.*, ateda aj zastupcovia platformovych
zamestnancov aj odbornik st viazany ml¢anlivostou.

V odseku 3 sa navrhuje upravit’ situaciu, ked’ u digitalnej pracovnej platformy nep6sobia
zastupcovia platformovych zamestnancov. V takom pripade je digitalna pracovna platforma
povinna informovat’ priamo dotknutych platformovych zamestnancov. Informacie sa poskytujd
primarne v listinnej podobe; mézu byt’ poskytnuté aj v elektronickej podobe za podmienky, ze
platformovy zamestnanec méa k nim pristup, moze si ich ulozit’ a vytlaéit’ a digitalna pracovna
platforma uchova doklad o ich odoslani alebo prijati, pricom musia byt poskytnuté v
transparentnej, zrozumitel'nej a Tahko pristupné forme amusia byt formulované jasne
a jednoducho (tieto pojmy - vid’. dovodova sprava k § 8 navrhu zakona). Ide o transpoziciu
¢lanku 14 smernice (EU) 2024/2831, ktory zabezpetuje individudlne informovanie
pracovnikov, ak nie st zastupeni.

V odseku 4 sa navrhuje ustanovit’, ze povinnost’ informovania a prerokovania sa uplatni aj
Vv pripade, ak automatizované systémy spravuje externy poskytovatel’ sluzieb, ktory vykonava
spracuvanie udajov v mene digitalnej pracovnej platformy. Tym sa zabranuje obchadzaniu
zakonnych povinnosti prostrednictvom outsourcingu technickych rieSeni.

K 8§13 az15

V nadviznosti na poziadavku vyplyvajucu zo smernice (EU) 2024/2831, aby digitalne
pracovné platformy deklarovali pracu vykonavanu pracovnikmi platformy (platformovymi
zamestnancami) prisluSnym organom clenského Statu, navrhuje sa zaviest povinnost pre
digitalnu pracovnu platformu a sprostredkovatel’a najneskor v deii zaCatia posobenia na uzemi
SR oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace nevyhnutné udaje. Tieto tidaje sa budi oznamovat’
prostrednictvom verejného portalu — registra, ktory bude viest Narodny in$pektorat prace.

Digitalna pracovna platforma ma povinnost’ nahlasit’ zakladné udaje pri zaciatku pdsobenia na
Uzemi Slovenskej republiky, t. j. najneskor v prvy den zaciatku posobenia. Digitalne pracovné
platformy, ktoré uz pdsobia na Uzemi Slovenskej republiky (pozn. bez ohladu na miesto
usadenia - vid. § 1 ods. 2 navrhu) v zmysle prechodnych ustanoveni tak musia urobit’ najneskor
do 31. decembra 2026. Okrem identifika¢nych tdajov musi digitalna pracovna platforma
deklarovat’ aj sluzby, ktoré poskytuje, resp. ktoré sprostredkuje na zaklade poziadavky

prijemcu sluzby [defini¢ny znak digitalnej pracovnej platformy v zmysle § 2 ods. 1 pism. a)
bodu 2].

Digitalne pracovné platformy, ktoré nemaju sidlo alebo miesto podnikania na Uzemi

Slovenskej republiky, musia navyse nahlasit’ aj kontaktnu osobu, ktora bude splnomocnena na
dorucovanie pisomnosti a poskytovanie informacii organom verejnej moci. Ustanovena
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povinnost’ ma za ciel’ zamedzit’ obchddzaniu povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
skrz nezastihnutel'nost’ kontrolnymi organmi.

Sprostredkovatel'ovi vyplyva podobna povinnost’ ako digitalnej pracovnej platforme v rozsahu
registracie. Okrem toho ma platforma povinnost’ v zmysle navrhovaného § 14 ods. 1 pism. d)
poskytnit’ zoznam sprostredkovatelov, s ktorymi ma zmluvny vzt'ah v ramci pravidelného
poskytovania Statistickych tdajov podl'a § 14. Tym sa predchadza situaciam, kedy by sa
digitilne pracovné platformy snazili vyhnit zodpovednosti vyuzivanim komplexnych
subdodavatel'skych retazcov.

Podla recitalu 58 smernice (EU) 2024/2831: , Informdcie o prdci pre platformy, ktorii
vykonavaju osoby pracujuce pre platformy prostrednictvom digitdlnych pracovnych
platforiem, o pocte tychto oséb, o ich zmluvnom postaveni alebo zamestnaneckom statuse
a 0 vSeobecnych podmienkach vztahujucich sa na tieto zmluvné vztahy su nevyhnutné na
podporu prislusnych orgdanov pri urcovani sprdvneho zamestnaneckého statusu 0sob
pracujucich pre platformy a pri zabezpecovani dodrziavania pravnych povinnosti, ako aj
zastupcov 0s0b pracujucich pre platformy pri vykone ich zastupitel'skych funkcii. Tieto orgdany
a zastupcovia by takisto mali mat pravo poziadat digitalne pracovné platformy o dalsie
objasnenie a podrobnosti tykajice sa poskytnutych informacii.” .

Pravidelné poskytovanie udajov v zmysle navrhovaného § 14 ma za ciel zvySenie
transparentnosti a podporu urCovania spravneho pracovnopravneho postavenia o0sdb
vykonavajucich pracu pre digitalne pracovné platformy.

Digitalne pracovné platformy si cez register povinné spristupnit’ Narodnému in$pektoratu

prace a zastupcom 0sdb vykonavajlcich platformovu pracu nasledujice informécie:

- pocet 0sOb pracujucich cez digitalnu pracovnu platformu, roz¢leneny podla miery aktivity
(napr. podl'a po¢tu odpracovanych hodin za den, tyzden alebo mesiac) a ich zmluvného
alebo pracovnopravneho postavenia,

- VSeobecné obchodné podmienky urcené platformou, ktoré sa vzt'ahuji na tieto zmluvné
vzt'ahy,

- priemerné trvanie ¢innosti, priemerny tyZdenny pocet odpracovanych hodin a priemerny
prijem oséb, ktoré vykonavaju pracu pravidelne,

- zoznam sprostredkovatel'ov, s ktorymi ma digitalna pracovna platforma zmluvny vztah.

Podra recitalu 59 smernice (EU) 2024/2831: ,, Vo viacerych clenskych tatoch sa preukdzalo
vyuzivanie nedeklarovanej prace v ramci dodavatel’skych platforiem. Tato prax sa vykonava
prostrednictvom prenajatych identit, kedy osoby pracujice pre platformy s pravom pracovat
zaregistruju na digitdlnej pracovmnej platforme a prenajimaju svoje ucty migrantom bez
dokladov alebo maloletym osobam. To so sebou prindsa nedostatocnii ochranu tychto osob,
vrdtane neopravnene sa zdrziavajucich Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych situdcia
casto vedie k obmedzeniu pristupu k spravodlivosti zo strachu z odvetnych opatreni alebo rizika
vyhostenia. V smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES (15) sa stanovuju
minimalne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi clenskych Statov. Povinnosti tykajice sa
transparentnosti a pravidla tykajice sa sprostredkovatelov stanovené v tejto smernici spolu so
smernicou 2009/52/ES vyrazne prispievaju k rieSeniu problému nedeklarovanej prace v ramci
prace pre platformy. Okrem toho je nevyhnutné, aby digitalne pracovné platformy zabezpecili
spolahlivé overovanie totoznosti 0sob pracujucich pre platformy.”.
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Navrhovany zakon definuje proces spristupniovania do registra pre Narodny inSpektorat prace.
Spristupnenie pre zastupcov osdb vykonavajucich platformovu pricu je mozné aj inym
spdsobom ako napriklad zverejnenie na webovom sidle digitalnej pracovnej platformy, alebo
zaslanie Udajov priamo zastupcom.

Informacie sa musia v ustanovenej Struktare aktualizovat’ do 31. jula prislu$ného kalendarneho
roka za obdobie prvého polroka prislusného kalendarneho roka a do 31. janudra kalendarneho
roka nasledujuceho po prislusnom kalendarnom roku za obdobie druhého polroka prislusného
kalendarneho roka a to v ustanovenej Struktare, okrem vSeobecnych obchodnych podmienok,
ktoré digitalne pracovné platformy aktualizuju iba pri podstatnych zmenach a Gdajov, ktoré sa
poskytuju len na ziadost’ Narodného inSpektoratu prace alebo zastupcov 0sob vykonavajiacich
platformovu précu.

Sprostredkovatel ma v suvislosti s nahlasovanim udajov poskytnat’ digitalnej pracovnej
platforme suéinnost’ a poskytnut’ potrebné udaje. V zmysle ¢lanku 3 smernice (EU) 2024/2831
sa vyzaduje rovnaka Groven ochrany pre osoby pracujuce u sprostredkovatel'ov. To znamena,
ze aj sprostredkovatel’ musi spristupfiovat’ informacie o osobach, ktoré prenho vykonavaju
pracu. Ak naopak sprostredkovatel’ nema pristup k potrebnym udajom (napriklad k algoritmu,
ktory spravuje digitalna pracovna platforma), musi digitalna pracovny platforma so
sprostredkovatel'om spolupracovat’, aby bolo mozné tieto informaéné povinnosti splnit’.

Digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’ maju taktiez podla § 13 ods. 3 povinnost’
bezodkladne oznamit’ Narodnému in$pektoratu prace kazdu zmenu tdajov v zmysle 8 13 ods.
1 a2 ataktiez skoncenie svojho pdsobenia na tizemi SR. Digitalna pracovna platforma méa
taktiez vzmysle 8 14 ods. 2 pism. b) druhého bodu povinnost poskytnut’ Narodnému
inSpektoratu prace informacie v pripade podstatnej zmeny vseobecnych podmienok ur¢enych
digitalnou pracovnou platformou. Podl'a nazoru Eurdpskej komisie ,,podstatni zmenu® je
potrebné vnimat’ cez dosah a intenzitu vplyvu na osoby vykonavajlce platformovu préacu
s cielom zaistit' proporcionalitu a vyhnit' sa neprimeranej administrativnej zataZzi. Preto
podstatnou zmenou by mala byt’ takd zmena, ktord mé podstatny vplyv na organizaciu prace,
pracovné podmienky alebo suvisiace zaleZitosti.

Zaroven je digitdlna pracovna platforma povinna bezodkladne na ziadost Narodného
inSpektordtu prace a zastupcov o0sOb vykonavajucich platformova pracu poskytnit’ aj
informacie podla § 14 ods. 1, pism. c). Ide o Udaje tykajdce sa priemerného trvania ¢innosti,
priemerného tyzdenného poétu odpracovanych hodin na osobu a priemerného prijmu z ¢innosti
0s6b pravidelne vykonavajucich platformova pracu. Pricom pojem bez zbyto¢ného odkladu
(bezodkladne) podl'a nazoru Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, treba rozumiet’ lehotu
spravidla par dni (max. 5-7 dni), no urcite nie mesiac (Uznesenie Najvyssieho stidu SR, sp.zn.
5 Tdo 32/2012 zo dia 28.06.2012).

K§16

V § 16 sa navrhuje vykonat' transpozicia &l. 18 a ¢iastoéne ¢l. 19 smernice (EU) 2024/2831
aupravit' procesné pravo osoby vykonavajlcej platformova pradcu na népravu v pripade
porusenia jej prav, ktoré jej vyplyvaji z ustanoveni tohto zékona.

V odseku 1 sa preto navrhuje uviest’ pravo osoby vykonavajacej platformovu pracu domahat’

sa ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych zaujmov na stide alebo inom prislu§nom
organe (pozn. ide 0 analogiu s § 14 a § 150 Zakonnika prace, pricom vSak pravo obratit’ sa na
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sud a prislusny organ vzdy vyplyva aj z prislusného pravneho predpisu, ateda uvedené
ustanovenie konStatuje existenciu daného préva v kontexte tohto zékona). Ustanovenie
zabezpecuje pristup k i¢innému, nestrannému a véasnému rieSeniu sporov v pripade poruSenia
prav vyplyvajlcich z tohto zakona.

V pripade platformového zamestnanca pdjde o pracovnopravny spor, pricom prislusnost’ sudu
bude urc¢ena podla § 24 CSP. V pripade osoby vykonavajucej platformova pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu bude prislusnost’ zavisiet’ od povahy sporu, t. j. ¢i pdjde o urCenie
pracovnopravneho statusu (vtedy ma ist’ o prislusnost’ podl'a § 24 CSP) alebo pdjde napr. o spor
tykajuci sa plnenia zavdzkov z obchodnopravneho vztahu (vtedy nejde o pracovnopravny
spor).

V odseku 2 sa navrhuje uviest’ moznost’ podat’ podnet na prislusny inSpektorat prace (pozn.
ide o analdgiu s § 150 Zakonnika prace). Ide o administrativny prostriedok ochrany, ktory
dopina siidnu ochranu a posiliiuje dohl'ad nad dodrziavanim povinnosti podla zikona. V ods.
2 sa zaroven navrhuje ustanovit’ miestna prisluSnost’ inSpektoratu prace na vykonanie inSpekcie
prace, a to podl'a miesta vykonu platformovej prace. V nadvaznosti na 8§ 8 ods. 3 pism. ¢)
zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
miestne prislusny inSpektorat prace povinny vykonat’ in§pekciu prace do 30 dni od dorucenia
podnetu a v odévodnenych pripadoch najneskor do 90 dni od dorucenia podnetu, a ak nemozno
vzhl'adom na povahu veci inSpekciu prace vykonat’ ani v tejto lehote, moze ju na ziadost
indpektoratu prace primerane predizit Narodny indpektorat price, a to aj opakovane;
in§pektorat prace je povinny o prediZeni lehoty, dovode jej prediZenia a o vysledku ingpekcie
prace bezodkladne informovat’ osobu vykonavajicu platformovu pracu, ktora podala podnet.

K§18

Navrhované ustanovenie § 18 predstavuje transpoziciu &l. 20 smernice (EU) 2024/2831
aupravuje povinnost digitalnej pracovnej platformy zabezpecit' osobam vykonavajucim
platformovil pracu efektivne komunikacné nastroje, pretoze ako uvadza recitdl 62 tejto
smernice ,, Prdaca pre platformy je charakterizovana neexistenciou spolocného pracoviska, na
ktorom sa osoby pracujuce pre platformy mozu navzdajom spoznat’ a komunikovat’ medzi sebou
a so svojimi zastupcami, a to aj na ucely obrany svojich zaujmov vo vztahu k digitdalnej

6

pracovnej platforme. “.

V odseku 1 sa navrhuje ustanovit’ povinnost’ digitalnej pracovnej platforme umoznit’ osobam
vykonéavajucim platformovi pracu vzajomne sa kontaktovat a komunikovat, ako aj
kontaktovat’ zastupcov 0so6b vykonavajlcich platformovi pracu alebo byt’ nimi kontaktované.
Tato komunikacia ma byt zabezpetena prostrednictvom digitalnej infrastruktlry digitalnej
pracovnej platformy alebo inymi rovnako u¢innymi prostriedkami. Ustanovenie sleduje ciel
posilnit’ moznost’ kolektivneho zdruZzovania, vymeny informécii a vykonu prav bez zéavislosti
od vole platformy.

V odseku 2 sa navrhuje zakotvit’ poziadavka, aby komunikacia bola sikromna a bezpec¢na.
Digitalna pracovna platforma nesmie pristupovat’ k tymto kontaktom ani monitorovat’ ich
obsah. Tym sa zabezpecuje ochrana dovernosti komunikacie a reSpektovanie prava na
stikromie, ako aj ochrana osobnych tdajov v stlade s poziadavkami ¢lanku 20 smernice (EU)
2024/2831. Vyplyva to aj z poziadavky uvedenej v recitali 62 smernice (EU) 2024/2831, ktory
konkretizuje poziadavku tym, Ze ,,Praca pre platformy je charakterizovana neexistenciou
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spolocného pracoviska, na ktorom sa osoby pracujuce pre platformy mozu navzajom spoznat
a komunikovat medzi sebou a so svojimi zdastupcami, a to aj na ucely obrany svojich zaujmov
vo vztahu k digitalnej pracovnej platforme. Preto je potrebné vytvorit' v sulade s organizaciou
prace digitalnych pracovnych platforiem digitalne komunikacné kandly, v ramci ktorych mézu
osoby pracujuce pre platformy navzdjom sukromne a bezpecne komunikovat a mozu byt
kontaktované zastupcami pracovnikov platforiem. Digitalne pracovné platformy by mali takéto
komunikacné kanaly vytvarat v ramci svojej digitalnej infrastruktury alebo prostrednictvom
podobne ucinnych prostriedkov, pricom by mali respektovat ochranu osobnych udajov a zdrzat
sa pristupu k tejto komunikdcii alebo jej monitorovania.”.

Navrhovany 8 18 tak vytvara pravny ramec pre bezpe¢nu a nezavisli komunikaciu medzi
osobami vykondvajucimi platformovl pracu a ich zastupcami, ¢o je vyznamny predpoklad
vykonu kolektivnych prav a efektivnej ochrany ich zaujmov.

K§19

Navrhované ustanovenie § 19 predstavuje transpoziciu ¢l. 22 a 23 smernice (EU) 2024/2831 a
upravuje ochranu oséb vykonavajucich platformovd pracu v inom ako pracovnopravnom
vztahu (v odseku 4 aj 0s6b v pracovnopravnom vzt'ahu, ktorych postavenie inak upravuje
Z&konnik préace) pred nepriaznivych zaobchadzanim, nepriaznivymi doésledkami alebo z
dovodu uplatiiovania prav vyplyvajucich z tohto zdkona a zo zmluvného vzt'ahu.

V ods. 1 sa navrhuje zakotvit" v§eobecnU ochranu osoby vykonavajucej platformova précu
V inom ako pracovnopravnom vzt'ahu pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivym doésledkom zo strany digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel’a, ak
si uplatni prdva alebo pravom chrénené zaujmy vyplyvajlce z toho zékona alebo z jej
zmluvného vztahu s digitdlnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatel'om, napr.
v podobe podania st'aznosti, podnetu na inSpekciu prace, zacatia sidneho konania. Rovnaka
ochrana sa vzt'ahuje aj na zastupcov 0sob vykonavajucich platformovit pracu. Ustanovenie tym
naplia poziadavku &l. 22 smernice (EU) 2024/2831 zabezpegit' ochranu pred nepriaznivym
zaobchadzanim (t. j. ide o neoddvodnené rozdielne zaobchadzanie digitalnej pracovnej
platformy, ktoré znevyhodiiuje osobu na zaklade ur€itych skuto¢nosti, vtomto pripade
z dévodu uplatnenia prav) alebo nepriaznivymi désledkami (ktoré znamenaju dopady, ktoré
mozu trvat’ dlhsie, kym sa prejavia — napr. redukcia poc¢tu uloh, pridelenie menej atraktivnych
Uloh méa dopad na stratu prijmu z dévodu uplatnenia prav).

V odseku 2 sa navrhuje upravit’ pravo osoby, ktora sa domnieva, ze jej zmluvny vztah bol
skon¢eny alebo Ze voc¢i nej bolo prijaté opatrenie s rovnocennymi Ucinkami z dovodu
uplatnenia jej prav, poziadat’ digitalnu pracovnu platformu alebo sprostredkovatel’a o riadne
pisomné odévodnenie tohto konania. Digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ su
povinni poskytnut’ odévodnenie bez zbytoéného odkladu. Ide o transpoziciu ¢l. 23 ods. 2
smernice (EU) 2024/2831.

V odseku 3 sa navrhuje zaviest’ pravidlo presunu ddkazného bremena v sudnom konani. Ak
osoba vykondvajica platformovi pracu oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat’, ze k skonceniu zmluvného vztahu alebo k inému opatreniu s rovnocennymi
ucinkami  doSlo z dovodu uplatiiovania jej prav, digitdlna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel’ musia preukazat’, Ze skoncenie vzt'ahu bolo zalozené na inych dévodoch.
Ustanovenie zodpoveda ¢lanku 23 ods. 3 smernice (EU) 2024/2831 a nadvézuje na § 13 ods. 9
Zéakonnika préce, ktory je transpoziciou ¢l. 18 ods. 3 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
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(EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurdpskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019), na ktory sa odvolava aj tato
smernica.

V odseku 4 sa navrhuje rozsirit prdvo na pisomné oddvodnenie aj na platformoveho
zamestnanca a digitalnu pracovnu platformu alebo sprostredkovatel’a, ak ide o pracovnopravny
vztah, ato v pripadoch, ked povinnost uviest dovod skoncenia pracovnopravneho vztahu
nevyplyva zo Z&konnika préce (napr. v pripade skusobnej doby sa nevyzaduje zdovodnenie
skonéenia pracovného pomeru s vynimkou niektorych pripadov — vid’. § 72 ods. 1 Zakonnika
prace). Tym sa zabezpeéuje sulad s cielom ¢l. 23 smernice (EU) 2024/2831 chranit’ osoby
pracujuce pre platformy pred prepustenim alebo rovnocennymi opatreniami z dévodu vykonu
ich prav.

Navrhovany 8 19 tak vytvara komplexny ochranny mechanizmus proti represivnym
opatreniam voci osobdm vykonavajucim platformovl pracu a ich zastupcom a zabezpecuje
u¢innt ochranu pred odvetnymi opatreniami vratane procesného presunu dékazného bremena.

K 8§20

Navrhované ustanovenie § 20 predstavuje transpoziciu &l. 3 smernice (EU) 2024/2831
a reaguje na osobitnu situdciu, ked’ digitalna pracovna platforma organizuje platformovi pracu
prostrednictvom sprostredkovatel’a. Osobitna uprava je nevyhnutna vzh'adom na to, ze ¢lanok
3 smernice (EU) 2024/2831 vyslovne vyzaduje, aby osoby pracujiice pre platformy, ktoré maju
zmluvny vzt'ah so sprostredkovatel'om, pozivali rovnaku troven ochrany ako osoby s priamym
zmluvnym vzt'ahom s digitalnou pracovnou platformou, a aby ¢lenské Staty zaviedli vhodné
mechanizmy vratane systémov spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti.

Tomu zodpoveda aj odportdanie v recitali 24 smernice (EU) 2024/2831, kde je vyslovne
uvedené, Ze ,,V niektorych pripadoch nemaju osoby pracujice pre platformy priamy zmluvny
vztah s digitilnou pracovnou platformou, ale su vo vztahu so sprostredkovatelom,
prostrednictvom ktorého vykonavaju pracu pre platformy. Takyto sp6sob organizacie prace
pre platformy casto vedie k Sirokej Skdle roznych a zlozitych viacstrannych vztahov vratane
subdodavatel’skych retazcov, ako aj k tomu, Ze nie su jasné zodpovednosti digitalnej pracovnej
platformy a sprostredkovatelov. Osoby pracujuce pre platformy, ktoré pracuju
prostrednictvom sprostredkovatelov, su vystavené rovnakym rizikam suvisiacim s nesprdvnou
klasifikaciou ich zamestnaneckého statusu a pouzivanim automatizovanych monitorovacich
systémov alebo automatizovanych rozhodovacich systémov ako osoby pracujuce pre platformy,
ktoré pracujii priamo pre digitalnu pracovmii platformu. Clenské staty by preto mali stanovit
vhodné opatrenia s cielom zabezpecit, aby podla tejto smernice osoby pracujuce pre platformy
prostrednictvom sprostredkovatelov poZivali rovnaku uroven ochrany ako osoby pracujuce pre
platformy, ktoré maji priamy zmluvny vztah s digitalnou pracovnou platformou. Clenské staty
by mali zaviest vhodné mechanizmy, a to aj vo vhodnych pripadoch prostrednictvom systémov
spolocnej a nerozdielnej zodpovednosti. “.

Cl. 3 smernice (EU) 2024/2831 je vieobecny, a preto niektoré podrobnosti je potrebné osobitne
upravit v jednotlivych ustanoveniach navrhu zakona. Osobitna UGprava postavenia
sprostredkovatel'a preto systematicky prechadza celym zdkonom a vyplyva z potreby
zabezpecit', aby viacstranné modely organizacie platformovej prace neviedli k znizeniu trovne
ochrany prav oséb vykonavajucich platformovi précu, ale aby bola ochrana rovnocenna bez
ohl'adu na formalne usporiadanie zmluvnych vzt'ahov.

31



V odseku 1 sa navrhuje zakotvit’ zasadu rovnosti ochrany [pozn. v zmysle &l. 3 smernice (EU)
2024/2831, ako aj ndvrhu zéakona ide o rovnaku uroven ochrany anie len o porovnatel'ni
uroven ochrany]. Osoba vykonavajica platformova pracu na zaklade zmluvného vztahu so
sprostredkovatelom musi mat’ rovnaké prava a rovnaku uroven ochrany ako osoba, ktord ma
zmluvny vzt'ah priamo s digitdlnou pracovnou platformou. Zarovein sa ustanovuje povinnost’
digitalnej pracovnej platformy a sprostredkovatel’a vytvorit’ primerany a u¢inny mechanizmus
na uplatiiovanie prav podla § 6 az 10 ndvrhu zakona, teda najmd prév suvisiacich s
algoritmickym riadenim, transparentnostou, dohladom a preskimanim rozhodnuti.
Ustanovenie reaguje na skuto¢nost’, ze viacstranné a subdodavatel'ské Struktury mézu viest’ k
nejasnostiam v rozdeleni zodpovednosti, o zddraziiuje aj recital 24 smernice (EU) 2024/2831.

V odseku 3 sa navrhuje ustanovit, ze za nesplnenie povinnosti podl'a § 6 az 10 vo vztahu k
osobe vykonavajucej platformovu pracu na zaklade zmluvného vzt'ahu so sprostredkovatel'om
v pripade neposkytnutia potrebnej sucinnosti zodpovedaji digitalna pracovna platforma a
sprostredkovatel’ spolo¢ne a nerozdielne. Zavedenie spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti je
priamou reakciou na poziadavku &l. 3 smernice (EU) 2024/2831 zaviest vhodné mechanizmy,
ktoré zabrania oslabeniu ochrany prav v dosledku viactroviiového usporiadania zmluvnych
vzt'ahov. Cielom je zabezpelit, aby sa digitdlna pracovnd platforma nemohla vyhnut
zodpovednosti tym, Zze vykon prav a povinnosti prenesie na sprostredkovatela, a aby osoba
vykonavajuca platformova pracu nebola vystavena riziku, Ze sa jej ochrana strati medzi
viacerymi subjektmi. Ustanovenie zaroven ponechava nedotknuté regresné naroky medzi
digitalnou pracovnou platformou a sprostredkovatel'om podla osobitnych predpisov (ako je
napr. Obchodny zakonnik), ¢im sa zachovava vnutorné vyrovnanie zodpovednosti medzi nimi
bez toho, aby bola oslabena ochrana dotknutej osoby.

V tejto savislosti je vhodné odkazat aj na recital 59 smernice (EU) 2024/2831, ktory osobitne
vyzdvihuje $pecificky problém prenajmu uctov, uzko suvisiaci s postavenim a existenciou
subdodavatel'skych platforiem. Jeho znenie je pre potreby zdovodnenia Upravy § 20 zakona
nasledovné: ,, Vo viacerych clenskych Statoch sa preukdzalo vyuzivanie nedeklarovanej prace
v ramci dodavatelskych platforiem. Tato prax sa vykonava prostrednictvom prenajatych
identit, kedy osoby pracujuce pre platformy s pravom pracovat zaregistruju na digitdalnej
pracovnej platforme a prenajimaju svoje ucty migrantom bez dokladov alebo maloletym
osobam. To so sebou prindsa nedostatocnu ochranu tychto oséb, vratane neopravnene sa
zdrZiavajucich Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych situdcia casto vedie k obmedzeniu
pristupu k spravodlivosti zo strachu z odvetnych opatreni alebo rizika vyhostenia. Povinnosti
tykajuce sa transparentnosti a pravidld tykajuce sa sprostredkovatelov stanovené v tejto
smernici spolu so smernicou 2009/52/ES vyrazne prispievaju k rieSeniu problému
nedeklarovanej prace v ramci prace pre platformy. .

K§21

Navrhuje sa ustanovit’, ze dozor nad dodrziavanim povinnosti obsiahnutych v § 6 az 10 a nad
ukladanim pokt podl'a prisluinych pravnych predpisov vykonava Urad na ochranu osobnych
udajov, ak ide o ochranu osobnych Gdajov. Dozor nad dodrziavanim povinnosti digitalnej
pracovnej platformy a sprostredkovatela vyplyvajacich z § 13 a 14 je zvereny Narodnemu
inSpektoratu prace.

Zaroveti sa navrhuje ustanovit’ pravny zaklad spoluprace Uradu na ochranu osobnych udajov
a prislusnych inSpektoratov prace a to pri vykone dozoru nad dodrZiavanim povinnosti podla
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tohto zakona, a to najmé pri posudzovani vplyvu automatizovanych monitorovacich systémov
alebo automatizovanych rozhodovacich systémov pouzivanych pri platformovej praci.

K §22

Navrhuje sa upravit fakultativna moznost’ spravneho organu ulozit' pokutu za nesplnenie
povinnosti digitalnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom podl'a § 13 a 14 tohto
zakona (napr. za nesplnenie oznamovacej povinnosti o zacati posobenia na uzemi SR
prislusnému organu verejnej moci).

Zaroven sa upravuje postup, ze v pripade, ak Narodny inSpektorat prace zisti, ze doslo
K poruSeniu povinnosti podl'a § 14, tak najskor vyzve povinného na odstranenie nedostatkov
a ur¢i mu na ich odstranenie primeranu lehotu.

Maximalna vyska sankcie za nesplnenie povinnosti bude 50 000 eur. Zaroven sa upravuju
kritérid, na ktoré prihliada spravny organ za pouzitia spravnej uvahy pri rozhodovani o uloZeni
pokuty za spravny delikt. Upravuje sa, Ze prislu$ny spravny organ (Narodny inSpektorat préace)
je opravneny zacat' spravne konanie za nesplnenie povinnosti vyplyvajicich z § 13 a 14
najneskor do dvoch rokov odo diia, kedy k poruSeniu povinnosti doslo.

K 8§23

V nadviznosti na &l. 6 pism. a) smernice (EU) 2024/2831 sa navrhuje doplnit’ povinnost’
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky zverejnit’ na svojom
webovom sidle informéciu o pravnej domnienke podl'a § 17 ods. 5, moznosti jej uplatnenia
osobami vykonavajacimi platformova pracu s cielom ur€it’ ich pracovnopravny status a
moznost’ jej vyvratenia digitilnou pracovnou platformou alebo sprostredkovatelom. Uéelom
je, aby dotknuté subjekty (osoby vykonavajuce platformovi pracu, zastupcovia o0séb
vykonavajlcich platformovu précu, digitalne pracovné platformy, sprostredkovatelia) vedeli
0 tejto pravnej domnienky, porozumeli jej, Co znamena, ak sa uplatni, napr. Ze sa ,,presiva“
dobkazné bremeno z osoby vykonavajlacej platformova pracu na digitdlnu pracovnd
platformu/sprostredkovatel'a, azZe ide o procesné ulahCenie pre osobu vykonavajicu
platformovi pracu voéi digitilnej pracovnej platforme/sprostredkovatelovi v sidnom konani
a Ze ju mozno vyvratit’.

K§24

Navrhované ustanovenie § 23 predstavuje prechodnu Upravu k pravnej domnienke
pracovnopravneho vzt'ahu podla § 17 ods. 5 navrhu zakona a reaguje na ¢l. 5 0ds. 6 smernice
(EU) 2024/2831, ako aj na prisluiny recitdl 33 smernice (EU) 2024/2831 tykajlci sa
obmedzeniu retroaktivnych ué¢inkov samotného prava EU a prava ¢lenského $tatu.

V odseku 1 sa navrhuje ustanovit, Ze pravna domnienka sa na zmluvné vztahy vzniknuté pred
2. decembrom 2026 uplatni len na obdobie od tohto datumu. Ciel'om je zabezpecit' pravnu
istotu a vylucit’ spatné pdsobenie pravnej domnienky na ¢ase pred 2. decembrom 2026. To
znamend, Ze aj v pripade zmluvnych vztahov, ktoré vznikli pred uvedenym datumom a k
tomuto datumu trvaju, sa domnienka pracovnopravneho vzt'ahu uplatni len na obdobie po
nadobudnuti G¢innosti tejto pravnej Upravy. Naroky tykajuce sa obdobia pred 2. decembrom
2026 sa budt posudzovat’ podl'a pravnej Gipravy ucinnej v danom obdobi (bez aplikécie pravnej
domnienky). Prechodné ustanovenie tym vyvazuje posilnenie ochrany os6b vykonavajucich
platformovl préacu s principom pravnej istoty a predvidatel'nosti pravnych vzt'ahov.
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V odsekoch 2 a 3 sa navrhuje ustanovit’ termin na splnenie povinnosti podl'a navrhovaného
zékona, ak digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’ uz posobi na izemi Slovenske;j
republiky pred ucinnost’ou zakona. Prislusné povinnosti podl'a navrhovaného § 13 a 8 14 ods.
1 si musia digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’, ktori pésobia na Uzemi SR pred 2.
decembrom, splnit’ do 31. decembra 2026. V pripade, Ze digitalna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel’ si splni informa¢na povinnost pred 31. decembrom 2026, ale zaroven dojde
k zmene Gdajov, tak tuto zmenu udajov je z povahy veci potrebné aktualizovat’ bez zbyto¢ného
odkladu.

K §25

Tymto zakonom sa prebera smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23.
oktobra 2024 o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy, ktoré je uvedena
v prilohe.

K¢l 1T

Z dévodu zavedenia prednosti osobitného predpisu pred Zakonnikom prace (lex specialis,
zasada subsidiarity) sa z hladiska systematiky do § 3 ods. 2 navrhuje doplnit’ aj zmienka
o platformovych zamestnancoch.

K ¢l 11T
K bodu 1

Rozsiruje sa vecny rozsah kompetencie inSpektoratov prace vykonavat dozor aj nad
dodrziavanim povinnosti vyplyvajacich zo zakona o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy.

K bodu 2

Na tcely zékona €. 125/2006 Z . z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
Vv zneni neskorSich predpisov sa ustanovuje, Ze digitalna pracovna platforma a sprostredkovatel’
podla osobitného predpisu, ktorym je zakon o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej
pracovnej platformy sa na ucely vykonu kontroly inSpektoratom prace povazuje za
zamestnavatela.

K bodu 3

Uprava upravuje pdsobnost’ organu in$pekcie prace Ministerstva obrany, ¢im tak reflektuje na
skutocnost’, Ze sicasne platné znenie zakona €. 25/2025 Z. z. (Stavebny zékon) neobsahuje
institat ,,povol'ovania stavieb®. Podl'a § 21 ods. 6 si totiz dotknuty orgdn uplatituje svoje
zakonné opravnenie v priprave projektovej dokumentéacie a v konaniach podl'a Stavebného
zékona formou zavidzného stanoviska alebo dolozky suladu.

K bodu 4

V nadviznosti na poziadavku vyplyvajicu z &l. 24 smernice (EU) 2024/2831 sa pre Narodny
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inSpektorat prace upravuje kompetencia spoluprace s prisluSnymi kontrolnymi organmi inych
¢lenskych Statov Eurdpskej Gnie a to vratane vymeny informacii pri zabezpe¢ovani dozoru nad
dodrziavanim povinnosti vyplyvajiacich zo zakona o praci vykonavanej prostrednictvom
digitalnej pracovnej platformy.

K bodu 5

Legislativno-technicka uprava odkazu na relevantné ustanovenia zdkona o préci vykonavanej
prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy.

K bodu 6

Upravuje sa kompetencia inSpektoratu prace oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace zistené
skutocnosti z vykonu inSpekcie prace. Uvedené sa upravuje pre pripady, ak sa pocas vykonu
inSpekcie prace alebo na zaklade Gradnej ¢innosti zisti, Ze digitdlna pracovna platforma alebo
sprostredkovatel’ neoznamili zaCatie svojho posobenia na uzemi SR, hoci im tato povinnost’
vyplyvala z osobitného predpisu (zo zakona o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej
pracovnej platformy) Uvedené skuto¢nosti sa oznamuju pre ucely zacatia spravneho konania
podla § 22 ods. 1 zakona o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy.

K bodu 7

K zoznamu predpisov, ktoré vymedzuju d’alSie kompetencie Narodného inSpektoratu prace sa
dopliia aj odkaz na zakon o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy.
Podl'a § 22 ods. 1 bude v spravnom konani o uloZeni pokuty za porusenie povinnosti podl'a §
13 a 14 zékona o praci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy spravnym
organom prvého stupiia Narodny inSpektorat prace.

K bodu 8

Upravuju sa pravidla uréenia miestnej prislusnosti inSpektoratu prace na vykon inspekcie prace
v oblasti platformovej prace a to najma pre pripady, ak nebude mozné ur¢it’ miestne prislusny
inSpektorat prace podla doterajSich pravidiel, tzn. podl'a miesta vykonu prace (pozri napr.
Rozhodnutie Najvyssiecho suidu SR 5 Szk 11/2019 z 27. februéra 2020.)

K bodom 9a 10

Precizéacia ustanovenia tykajuceho sa spracovania osobnych tdajov organmi S$tatnej spravy
Vv oblasti in§pekcie prace.

K bodu 11

Doplnenie kompetencie ukladat’ sankcie za porusenie osobitného predpisu - zakona o praci
vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy.

K bodu 12

Legislativno-technicka Uprava v nadvaznosti na upravu v ¢l. 111, bode 6.
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K bodu 13

Ide o doplnenie transpozi¢nej prilohy v sulade s aktualnym znenim Legislativnych pravidiel
vlady Slovenskej republiky.

K¢l IV
Navrhuje sa nadobudnutie uc¢innosti zékona 2. decembra 2026.
K prilohe

Oznadenie smernice EU, ktora sa prebera tymto zdkonom do pravneho poriadku Slovenskej
republiky.
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